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当社取締役会の実効性に関する評価結果の概要についてのお知らせ 

 

当社は、コーポレート・ガバナンス強化の一環として、取締役会の機能を充実させその実効性を向上

させていくことが重要であると考えております。この度、当社取締役会において、取締役会の実効性の

評価及びその分析を実施いたしましたので、その結果の概要を下記のとおり、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．分析・評価の方法 

実施方法 無記名アンケートによる自己評価方式（５段階の評点及びフリーコメントに

よる回答） 

評価実施者 取締役６名（うち独立社外取締役３名）、監査役３名 

回答期間 2026 年９月 28 日〜10 月９日 

評価項目 ① 取締役の構成と運営 

② 経営戦略と事業テーマ 

③ 企業倫理とリスク管理 

④ 業績モニタリングと経営陣の評価 

⑤ 株主等との対話 

⑥ その他取締役会の実効性に関する意見 

 

 

２．評価結果の概要 

アンケートの集計結果を基に、分析を踏まえて当社取締役会で審議した結果、取締役会の運営、意思

決定・監督については概ね適切に機能しており、取締役会の実効性は概ね確保されていると判断いたし

ました。 

 

一方で、今後さらに強化・充実を図るべき課題として、以下の諸点が挙げられました。 

① 中長期的な経営戦略やサステナビリティ・人材戦略等の重要テーマについて議論を深め、持続的

成長に向けた戦略的議論を充実させること。 

② 経営陣幹部の期待役割をより明確化するとともに、より客観的な評価・監督機能を一層強化する

こと。 

③ 取締役会事務局の機能を強化して会議に向けた事前準備を充実させるとともに、社外役員が事業

への知識や理解を深める機会を充実させ、実効的な議論を支える基盤を拡充すること。 

 

３．今後の取り組み 

当社取締役会は、本評価結果を踏まえ、取締役会として認識された課題解決に向けた継続的な取り組

みを行い、取締役会の実効性の更なる向上に努めてまいります。 

 

以 上 


