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配当方針の変更及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2026年 8月 14日に公表しました 2026年 12

月 31日を基準日とする配当予想の修正を行うことを決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１．配当方針の変更 

（１）配当方針の変更理由 

当社は、自己資本の充実と株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題と位置づけ、経営基盤強化の

ために必要な内部留保を確保しつつ、継続的な安定配当を実現していくことを基本方針としてまいりま

した。このたび、株主の皆様への利益還元に対する考え方をより明確にし、配当の予見性及び安定性を

一層高めること、また中長期的な視点での経営を推進し、資本効率を意識した経営の更なる強化を図る

ことを目的として、配当方針を見直し、DOE（連結株主資本配当率）を基準とした配当方針を導入する

ことといたしました。 

 

（２）変更内容 

＜変更前＞ 

当社は、株主に対する安定した利益還元の実施を重要な経営課題と認識しております。当社の企業価

値の向上を図りつつ、経済情勢や金融情勢、業界動向等を考慮し、当社の企業体質や今後の事業展開等

を総合的に勘案した上で、可能な限り増配及び株式分割などの株主還元策を実施することを基本方針と

しております。 

 

＜変更後＞ 

当社は、株主に対する安定した利益還元の実施を重要な経営課題と認識しております。当社の企業

価値の向上を図りつつ、DOE（連結株主資本配当率）2.0％を目安とした配当を基本とし、経済情勢や

金融情勢、業界動向等を考慮し、当社の企業体質や今後の事業展開等を総合的に勘案した上で、可能

な限り増配及び株式分割並びに株主優待などの株主還元策を実施することを基本方針としております。 

 



 

（３）適用時期 

2026年 12月期の配当より適用いたします。 

 

２．2026年 12月期 配当予想の修正 

（１）配当予想の修正理由 

2026年 12月期の配当予想につきましては、前回 2026年 8月 14日付「2026年 12月期第 2四半期決

算短信〔日本基準〕（連結）」において未定としておりましたが、前述の「１．配当方針の変更」に伴い、

DOE（連結株主資本配当率）2.0％を目安とした基準に基づき、1株あたり 11円に修正することといた

しました。 

 

（２）修正の内容 

 1株当たりの配当金 

第 2四半期末 期 末 合 計 

前回予想（2026年 8月 14日） － － － 

今回修正予想 － 11円 11円 

当期実績 0円   

前期実績（2025年 12月期） 0円 10円 10円 

 

※上記の予想は、現時点で入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績は、今後、様々な

要因によって予想数値と異なる結果となる可能性があります。 

 

以 上 


