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2026 年 11 月 13 日 

各 位 
 株 式 会 社 エ ス プ ー ル  

  代表取締役社長   白川 儀一 
（ コ ー ド 番 号 ： 2 4 7 1 ） 
問合せ先 取締役 経営企画本部担当 荒井直  
T E L ： 0 3 - 6 8 5 9 - 5 5 9 9 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり組織変更及び人事異動を行うことを決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

1. 組織変更（2026 年 12月 1日付） 

（1）目的 

当社グループは、ガバナンスの強化と経営管理体制の高度化を目的として、組織体制を再編いたします。本組

織変更により、各本部の役割・責任・権限を明確化し、適切な管理・監督のもと、迅速な意思決定と事業執行

が可能な体制を構築してまいります。 

 

（2）主な変更内容 

①8本部体制への移行 

事業成長推進機能（3 本部）と経営管理・支援機能（5 本部）からなる 8 本部制に再編し、各本部に担

当役員を配置いたします。事業成長推進機能では、各事業の成長戦略の推進と事業執行を担い、経営管理・

支援機能では、グループ横断的な経営支援・管理機能を担うことで、グループ全体の経営基盤を強化いたします。 

②コーポレートガバナンス本部の新設 

グループ全体のガバナンス強化に向け、コーポレートガバナンス本部を新設いたします。同本部は、コンプライアン

ス、リスク管理、業務品質管理及び情報セキュリティ等を統括いたします。 

各事業本部・グループ各社によるリスク管理、同本部による管理・モニタリング、独立した内部監査による検証・

評価の役割分担を明確化し、リスク管理及び内部統制の実効性を高めてまいります。 

③インクルージョン領域の戦略・執行機能の分離 

従来の障がい者雇用支援事業を中核とする事業領域を、組織上「インクルージョン事業」と位置づけ、就労・雇

用・福祉関連領域への事業拡大を推進してまいります。これに伴い、インクルージョン戦略本部とインクルージョン事

業本部を新設し、戦略立案と事業執行の機能を分離いたします。 

インクルージョン戦略本部は中長期成長戦略の策定及び推進、新規事業開発等を、インクルージョン事業本

部は既存事業の収益拡大、雇用の質やサービス品質の向上等を担い、成長戦略の実行力を高めてまいります。 

④ビジネスソリューション事業本部の新設 

インクルージョン領域以外の事業について、各事業会社の経営支援と事業間連携を担うビジネスソリューション

事業本部を新設いたします。各社の経営課題の解決やシナジーの創出を通じ、グループ全体の収益性向上を

図ってまいります。 
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（3）新組織体制及び担当役員 

本部名 担当役員 備考 

インクルージョン戦略本部 執行役員 平野 友輔 新設 

インクルージョン事業本部 常務執行役員 香川 健志 新設 

ビジネスソリューション事業本部 常務執行役員 和田 一紀 新設 

経営企画本部 取締役 荒井 直 － 

管理本部 取締役 佐藤 英朗 － 

人事本部 執行役員 室林 明子 － 

デジタル戦略本部 常務執行役員 中村 繁貴 再編 

コーポレートガバナンス本部 常務執行役員 内田 和也 新設 

 

2. 人事異動（2026 年 12月 1日付） 

（1）当社 

氏 名 （新役職） （現役職） 

内田 和也 
常務執行役員 

コーポレートガバナンス本部長 

執行役員 

ICT 本部長 

平野 友輔 
執行役員 

インクルージョン戦略本部長 
（新任） 

室林 明子 
執行役員 

人事本部長 

株式会社エスプールヒューマンソリューションズ 

社長執行役員 

沼野 幹生 
執行役員 

インクルージョン事業本部 事業推進部長 

株式会社エスプールリンク 

社長執行役員 

（2）グループ会社 

氏 名 （新役職） （現役職） 

米川 幸次 
株式会社エスプールヒューマンソリューションズ 

社長執行役員 

当社 執行役員 

人財開発本部長 兼 人財開発部長 

佐久間  

雄介 

株式会社エスプールリンク 

社長執行役員 

（株式会社エスプールグローカル 

社長執行役員と兼任） 

株式会社エスプールグローカル 

社長執行役員 

※現役職は、組織変更前の名称で記載しております。 

 

 

       以 上 


