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連結子会社の株式の追加取得による完全子会社化に関するお知らせ 

 

当社は、2026年 11月 13 日開催の取締役会において、連結子会社である株式会社ウィズ・テック（以下、

「ウィズ・テック」）の株式を追加取得し、当社の完全子会社とすることを決議いたしましたので、お知ら

せいたします。 

なお、本件は東京証券取引所における適時開示基準に該当しない任意開示となります。 

 

記 

 

１．株式追加取得の理由 

当社は、顧客が ITで実現したい理想の状態とのギャップ（あと一歩、足りないもの）を埋めるた

め「あらゆるラストワンマイルに IT で立ち向かう」というミッションのもと、主に金融機関に向け

た業務コンサルティング、システムの受託開発及び運用保守といったシステムインテグレーション

を中心にアウトソーシングや RPA 関連サービスを提供しており、中期経営計画にて M＆A やアライア

ンス提携による BtoB の IT分野でのサービスの幅の拡大を目指しております。 

ウィズ・テックは、顧客との強固な信頼関係をベースに事業を行なっており、システムインテグ

レーションサービスとして、主に業務システムの要件定義・設計・開発や保守・運用の提供を行って

おります。また、優秀なエンジニアが多く在籍しており、更なる業務拡大のため、エンジニアの採用

強化および、従業員のエンゲージメント向上に取り組んでおります。さらにウェルビーイング経営

（注１)に取り組み、従業員一人ひとりが、心身ともに健康でいきいきと働くことができる職場環境の

構築を目指しており、2025 年 3 月には経済産業省が認定する、中小企業法人部門の「健康経営優良

法人 2025」に認定されております。（注２） 

2025年 11月に株式を取得しておりますが、今後、より一層の当社グループの経営効率向上、意思

決定の迅速化および企業価値向上を目的として、株式を追加取得することといたしました。 

 

（注１）従業員の心身の健康だけでなく、仕事や人間関係、人生における満足度など、多角的な幸福

度を向上させることで、組織全体の生産性や持続的な成長を目指す経営手法です。 

（注２）健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の

法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評

価を受けることができる環境を整備することを目的に、日本健康会議が認定する顕彰制度で

す。 

 



 

 
 

２．株式を追加取得する連結子会社の概要 

（１） 名称 株式会社ウィズ・テック 

（２） 所在地 東京都目黒区青葉台３-17-13 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 小俣 一之 

（４） 事業内容 

・システム開発事業 

・Web サイト制作事業 

・クラウドインフラ構築・保守 

・システム保守・運用 

・通販事業 

（５） 資本金 1,000 万円  

（６） 設立年月日 2005 年７月７日  

（７） 発行済株式数 200株  

（８） 決算期 12 月末日  

（９） 大株主及び持株比率 
株式会社パワーソリューションズ 

その他２名 

51.0％ 

49.0％ 
 

 

３．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所得株式数 

102株  

（議決権の数：102 個）  

（議決権所有割合：51.0％） 

（２）取得株式数 
98 株 

（議決権の数 98個） 

（３）取得価額 

取得価額については、株式取得の相手先との守秘義務によ

り開示を控えさせていただきます。なお、取得価額は、独

立した相手先との交渉を経た公正なプロセスにより決定

しており、企業価値に見合った価額であると判断しており

ます。  

（４）異動後の所有株式数 

200株 

（議決権の数：200 個） 

（議決権所有割合：100.0％） 

 

４．株式取得の相手先の概要 

（１）名称 小俣 一之 他個人１名※ 

（２）所在地 神奈川県大和市 

（３）上場会社と当該個人の関係 該当事項はありません。 

※他個人１名につきましては、株式の取得割合が小さいため、非開示とさせていただきます。な

お、（３）上場会社と当該個人の関係につきましては、記載すべき資本関係、人的関係、取引

関係はございません。 

 

５．日程 

（１） 取締役会決議日 2026年 11月 13 日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2026年 11月 13 日 

（３） 株式譲渡実行日 2026年 11月 16 日（予定） 

 

６．今後の業績に与える影響 

ウィズ・テックは、既に当社の連結子会社であるため、本件が当社の 2026 年 12 月期の連結業績

に与える影響は軽微であります。今後、開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいた

します。 

 

以 上 


