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2026年 11月 12日 

報道関係者各位                                   株式会社 Schoo 

 

 

 

 

 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革を行う株式会社 Schoo（本社：東京都渋谷区、代表

取締役社長：森 健志郎、以下「スクー」）は、積水化学工業株式会社（代表取締役社長：清水 郁輔、以下

「積水化学」）の従業員の挑戦を後押しする環境づくりに向け、法人向けオンライン研修サービス「Schoo 

for Business」を提供しています。国内グループ約 90社の従業員約 21,000名を対象に、一人ひとりが学

びたいタイミングで利用できる環境を整備。従業員の自律的な学びとグループ各社の人材育成を支援してい

ます。 

 

スクー、積水化学の国内グループ約 90社 

従業員約 21,000名を利用対象に自律的な学びを支援 

〜グループ約 90社にいつでも学べる環境を整備し 

従業員の挑戦を後押しする風土づくりへ〜 
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■導入の背景 

積水化学では、従業員一人ひとりが強みを磨き、挑戦を通じて成長できる環境づくりを進めています。役割や

責任に応じて処遇する「役割型人事制度」への移行に伴い、従来の階層別研修に加え、個々の役割や学習ニー

ズに応じた学びの機会が求められていました。 

また、グループ各社では、人材育成に充てられる人員や予算が異なり、各社の教育体制を補う支援も必要でし

た。こうした課題に対応し、従業員の自己研鑽と各社の人材育成を支える共通の学習環境として、多様なコン

テンツを時間や場所を問わず学べる「Schoo for Business」を導入しました。 

 

■導入内容 

積水化学では、主に以下の形で「Schoo for Business」を導入しています。 

 

● 従業員の自己研鑽支援 

国内グループ約 90社の従業員約 21,000名を対象に、希望者が年間を通じて利用を申請できる「通年自己申告

制」を採用。従業員が学びたいタイミングで自由に利用できる環境を整備し、個々の興味関心や課題に応じた

自律的な学習を支援しています。 

 

● グループ各社の人材育成支援 

グループ共通の教育ツールとして「Schoo for Business」を展開。各社の事業環境や教育課題に応じて学習コ

ンテンツを選択できる環境を提供しています。各社で実施する研修などと組み合わせ、人材育成に活用してい

ます。 

 

利用した従業員からは、業務に直接関係のない分野の学習を通じて、新たな気づきが得られたという声が寄せ

られています。また、グループ各社の人事・教育担当者からは、時間や場所を問わず学べるため、交替勤務や

時短勤務などで集合研修に参加しにくい従業員にも学習機会を提供できることや、全従業員の学びを会社が支

援する姿勢を伝えられることが評価されています。 
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＜本プレスリリースに関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 Schoo(呼称：スクー） PR担当：野村・小原 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4階 

携帯電話：080-7310-0297（野村）・080-4889-7866（小原） E-mail：pr@schoo.jp 

 

■導入事例 

グループ約 90 社の「人的資本経営」と「役割型人事制度」を加速。積水化学が全従業員の挑戦を後押しする

『学びのプラットフォーム＜Schoo＞』戦略 

https://schoo.jp/biz/casestudy/89 

 

■株式会社 Schooについて 

「世の中から卒業をなくす」をミッションに、インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革を進めて

いる。オンライン生放送学習コミュニティ「Schoo for Personal」は 2012 年のサービス開始後、「未来に向

けて、社会人が今学んでおくべきこと」をコンセプトとした生放送授業を毎日無料提供。過去の放送は録画授

業として約 9,000本公開中。法人向けには社員研修と自己啓発学習の両立を実現する「Schoo for Business」

を提供し、累計登録会員数は約 144万人、累計導入企業数は 4,500社を突破。2021年にはデータ活用型 LMS

「Schoo Swing」、2025年には地域ごとに最適化した学びの場をつくる地域共創型人材育成サービス「Schoo 

Mesh」を提供開始。2026 年 4 月には、地域向け総合 HR サービスを展開する子会社「LoLLL 株式会社」を設

立。日本中から自分らしい仕事と暮らしを見つける、Lターン実現サービス「LoLLLキャリア」、地域企業の人

事機能立ち上げに伴走する「LoLLL ビルド」を展開。採用・組織開発・学びの仕組みづくりを一体で支援し、

さまざまな資本が大都市圏に偏在するのではなく、地域と循環する社会の実現を目指している。 

（※数字は 2026 年 6月末時点累積） 

会社名 株式会社 Schoo（スクー）  代表者 代表取締役社長 CEO 森 健志郎 

設立 2011年 10月 3日 

 所在地 〒150-0032 東京都渋谷区鶯谷町 2-7 エクセルビル 4階 

事業内容 インターネットでの学びや教育を起点とした社会変革 

URL 

https://corp.schoo.jp/（コーポレートサイト） https://schoo.jp/ （個人向けサイト） 

https://schoo.jp/biz（法人向けサイト） https://dx.schoo.jp/（高等教育機関向けサイト） 

https://note.schoo.jp/（公式 note） 
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