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2026 年 11 月 12 日 

各 位 

会 社 名  
代表者名 代表取締役社長 C E O 田中 秀夫 

  (コード番号：２９８２ 東証プライム) 

問合せ先 専 務 取 締 役 C F O 後藤 英夫 

電話番号 ０３－５２５１－７６４１ 

 

配当方針の変更（連結配当性向 40％程度） 

及び期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

  当社は、本日開催の取締役会において、連結配当性向 40％程度を基本とする配当方針への変更及び、2026

年 12 月期の期末配当予想の修正（１株当たり６円増額・期末配当 16 円）を決議しましたのでお知らせいたし

ます。 

 

記 

 

１． 配当方針の変更 

(1) 変更の理由 

当社の従前の配当方針は、株価を基準として配当額を決定するものであり、当社の業績以外の要因によ

っても変動する株価の動向によっては、適切な資金配分との整合性を確保しにくい場合があるとともに、

株主の皆様にとっても配当額の見通しを立てにくいという課題がありました。 

当社は、中長期的な企業価値の向上に向け、成長投資、財務健全性の維持及び株主還元の適切なバラン

スを重視しており、現在策定を進めている第３次中期経営計画において、これらの資金配分の考え方とし

てキャピタルアロケーションの整理を進めております。 

このたび、同計画におけるキャピタルアロケーションの検討状況を踏まえ、資金配分との整合性を高め

るとともに、株主の皆様にとっての配当額の予見可能性を高めるため、「連結配当性向 40％程度」を基本

とする配当方針に変更することを、先行して決定いたしました。 

なお、第３次中期経営計画及びキャピタルアロケーションは、2027 年２月に公表する予定です。 

 

(2) 変更の内容 

（変更前） 

予想配当性向（配当金の総額÷通期業績計画における「親会社株主に帰属する当期純利益」）が 50％を

超えない限りにおいて、配当利回り（１株当たり年間配当金÷１月から 12 月までの月末株価の平均）が

４％以上となるように配当額を決定します。 

 

（変更後） 

当社は、持続的な成長に向けた投資及び財務健全性の維持とのバランスを図りながら、連結配当性向

40％程度を基本方針として配当を実施いたします。 

 

(3) 適用時期 

2026 年 12 月期の期末配当より適用いたします。 
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２． 2026 年 12 月期の期末配当予想の修正 

(1) 修正の理由 

上記の配当方針の変更及び 2026 年 12 月期の連結業績計画に向けた足元の販売状況を踏まえ、2026 年 12

月 31 日を基準日とする期末配当予想を、１株当たり 10 円から６円増額し、16 円に引き上げ、実績中間配

当 10 円と合わせた年間配当予想を１株当たり 26 円（予想配当性向 40.6％）といたしました。 

 

(2) 修正の内容 

 
年間配当金 

配当性向 
第２四半期末 期 末 合 計 

前回発表予想 

(2026 年８月６日公表) 

円 銭  円 銭  円 銭   

 10.00  20.00  
31.3％ 

（予想 EPS：64.01 円） 

今回修正予想  16.00  26.00  
40.6％ 

（予想 EPS：64.01 円） 

当期実績 10.00     

(参考)前期実績 

（2025 年 12 月期） 
6.00  10.00  16.00  

23.4％ 

（実績 EPS：68.46 円） 

 

以上 

 


