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2026 年 11 月 12 日 

各 位 

会 社 名  
代表者名 代表取締役社長  C E O 田中 秀夫 

  (コード番号：２９８２ 東証プライム) 

問合せ先 専 務 取 締 役  C F O 後藤 英夫 

電話番号 ０３－５２５１－７６４１ 

 

株主優待制度の再導入に関するお知らせ 

 

  当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の再導入を決議しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１． 目的 

当社は、配当による利益還元を基本としてまいりましたが、配当を補完する施策として当社株式への投資の

魅力を高め、当社株式の認知度向上及び中長期的にご支援いただける株主層の拡充を図ることを目的として、

株主優待制度を再導入することを決定しました。 

 

２． 株主優待制度の概要 

項目 内容 

対象株主 
各株主優待基準日時点の株主名簿に記載又は記録された、当社普通株式 1,000 株以上を保有し、

所定の継続保有条件を満たす株主様 

株主優待内容 保有株式数に応じた金額（３段階）のデジタルギフト®を進呈 

株主優待基準日 

毎年３月末日・９月末日（年２回） 

※なお、新たな配当方針を 2026 年 12 月期に適用することと合わせて、初回のみ 2026年 12 月末

日を基準日とします。 

継続保有条件 

６か月以上の継続保有 

※初回（2026 年 12 月末日基準日）は継続保有条件なし。 

※２回目（2027 年３月末日基準日）は３か月以上の継続保有。 

進呈時期・方法 各基準日後２か月以内を目途に、株主名簿に記載又は記録された住所へ受取案内を発送予定 

受取・交換条件 対象株主様宛に発送するご案内に沿って、WEB 上でご希望の交換品を選択 

 

【保有株式数別のデジタルギフト®金額】 

保有株式数 １回あたりのデジタルギフト®金額 

1,000～2,999 株 1,000 円（年間換算 2,000 円） 

3,000～4,999 株 3,000 円（年間換算 6,000 円） 

5,000 株以上 5,000 円（年間換算 10,000 円） 

注１．デジタルギフト®は、株式会社デジタルプラスの登録商標です。 

注２． デジタルギフト®は、交換品の中からお好きな優待品目をお選びいただけます。交換品の例は以下のとおりですが、

今後変更される可能性があります。 

Amazon ギフトカード / Google Play ギフトコード / PayPay マネーライト / 楽天ポイントギフト / QUO カー

ド Pay / d ポイント / au PAY ギフトカード 等 

注３．継続保有条件 「６か月以上」は、株主優待基準日（３月末日及び９月末日）の当社株主名簿において、1,000株以

上の保有を同一株主番号で連続２回以上記載又は記録されていることにより判定いたします。 
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注４．継続保有条件に関する経過措置として、初回（2026年 12 月末日基準日）は 2026年 12 月末日の株主名簿において、

対象株式数を保有されている株主様が対象となり、継続保有条件はありません。また、２回目（2027 年３月末日基

準日）は 2026 年 12 月末日及び 2027 年３月末日の株主名簿において、同一株主番号で、継続して対象株式数を保

有されている株主様（３か月以上の継続保有）が対象となります。 

注５．2026 年 12 月末日時点の株主名簿に記載又は記録されるためには、権利付き最終日（2026 年 12 月 28 日）の取引終

了時点までに当社株式の買付けを約定させる必要があります。 

注６．各株主優待基準日の間に保有株式数が変動する場合、各基準日における株主名簿において、1,000 株以上保有され

ていることが権利要件となり、また、進呈金額は判定対象となる株主名簿に記載又は記録された株式数のうち、最

低株式数をもとに判定いたします。 

注７．デジタルギフト®の受取方法等の詳細は、各基準日後に対象の株主様に対して、別途お知らせいたします。 

注８．デジタルギフト®の年間換算金額は、同一の保有株式数区分で所定の継続保有条件を満たし、通常制度において年

２回の優待を受領する場合の金額です。 

 

 

【参考：継続保有条件のイメージ（上記 注３・注４）】 

 

 

【参考：各株主優待基準日の間に保有株式数が変動した際の優待金額イメージ（上記 注６）】 

 

 

３． 今後の見通し 

本制度の導入に伴う 2026年 12 月期の連結業績への影響は軽微と見込んでおります。なお、今後、開示すべ

き事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

以上 




