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剰余金の配当(増配)に関するお知らせ 

 

当社は、2026年 11月１０日開催の取締役会において、下記のとおり 2026年 9月 30日を基準

日 とする剰余金の配当（増配）を行うことについて決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 配当の内容 

 

 決定額 
直近の配当予想 

(2026年 8月 12日) 

（ご参考）前期実績 

（2025年 9月期） 

基準日 2026年 9月 30日 同左 2025年 9月 30日 

1株当たり配当金 26.00円 20.00円 

30.00円 

（普通配当 20.00円） 

（記念配当 10.00円） 

配当の総額 208百万円 ― 227百万円 

効力発生日 2026年 12月 21日 ― 2025年 12月 22日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）表記は基準日における配当金を表示しております。 

 

２. 理 由 

 当社は、株主に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして認識し、当期の業績、連結配

当性向及び当社配当性向と今後の経営における施策等を総合的に勘案し、継続的かつ安定的に

利益配分を行っていくことを基本方針としております。 

中期経営計画「2025-27 中期経営計画 “Go Beyond！Next20″」の 2 年目となる当連結会計

年度における連結売上高は 20,794百万円(前連結会計年度比 6.6％増)、連結営業利益は 877百

万円(前連結会計年度比 22.3％増)、連結経常利益は 905 百万円(前連結会計年度比 21.9%増)、

親会社株主に帰属する当期純利益は 629 百万円(前連結会計年度比 7.2％増)と、５期連続の増

収増益となり、いずれも過去最高の実績を上げることが出来ました。 

 



これを踏まえて、株主の皆さまへの一層の利益還元を図るため、2026年 8月 12日に公表し

た予想より 6円増配の１株当たり 26円とさせていただきます。これにより、中間配当金（1株

あたり 15円）と合わせた当期の年間配当金は、１株あたり 41円となります。 

今後の剰余金の配当等に関しては、引き続き継続的かつ安定的な配分を行うことを基本とし

つつ、配当性向の引き上げにより利益成長を株主還元へより反映させるとともに、DOE（連結

純資産配当率）を導入し、業績変動局面においても一定水準の配当を維持しやすい枠組みとす

るべく、本日の取締役会において『安定的かつ継続的な株主還元のために、配当性向 33％以上

ならびにDOE3％以上を基本に、成長投資・財務基盤とのバランスを勘案して決定する』指針

を決議いたしました。（2026 年 11 月 10 日付「配当方針の変更（配当性向の引き上げ、DOE

導入による株主還元の強化）に関するお知らせ」参照）増益・増配で株主の皆さまのご支援に

お応えするよう力を尽くす一方、基軸事業の収益力向上の追求、新しい技術の獲得や異業種企

業との連携を含む成長投資および人材開発への投資など、バランスよく柔軟な利益配分を実行

してまいりたく存じます。 

 

（参考）年間配当の内訳 

 1株当たり配当金 

基準日 第 2四半期 第 4四半期 年間 

配当予想 － 20.00円 35.00円 

当期実績 15.00円 26.00円 41.00円 

前期実績 

（2025年 9月期） 
15.00円 

30.00円 

（普通配当 20.00円） 

（記念配当 10.00円） 

45.00円 

（普通配当 35.00円） 

（記念配当 10.00円） 

 

以 上 


