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「AI面接対策」ツールの提供開始に関するお知らせ 

 

　株式会社ROXXは、当社が運営する転職プラットフォーム『Zキャリア』において、求職者がAIを相手に面接練習

を行い、終了後すぐにフィードバックを受け取れる「AI面接対策」ツールの提供を開始いたしましたので、お知ら

せいたします。 

 

詳細につきましては、別紙をご参照ください。 

 

なお、本件による当期業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、今後開示すべき事項が発生した場合

には速やかに公表いたします。 

 

　（添付資料）「【ROXX】AIで面接を何度でも練習できる「AI面接対策」ツールの提供を開始 

〜 24時間いつでも自分のペースで面接練習、即時フィードバックとキャリアアドバイザーの面談で本番に備える 

〜」 

 

以　上 
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株式会社ROXX（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：中嶋汰朗、東証グロース：241A、以下 ROXX）は、
未経験から正社員を目指すノンデスク領域に特化した転職プラットフォーム『Zキャリア』において、求職者が24
時間いつでもAIと面接練習ができる「AI面接対策」ツールの提供を開始しました。 
 

 
 
 
■背景 
ROXXが運営する『Zキャリア』は、これまで累計約64.1万人の求職者にご登録いただき、キャリアアドバイザー
（以下 CA）が求職者一人ひとりに寄り添い伴走することで、数多くの正社員就職を支援してまいりました。 
 
『Zキャリア』を利用する求職者の多くは、未経験の職種への挑戦や、初めての正社員就職を目指す方です。こ
うした求職者にとって、面接は経験の差が出やすい場面であり、本番前の練習が欠かせません。しかし、CAに
よる面接対策だけでは、一人ひとりに十分な練習回数を確保することに限界があり、本番前に繰り返し練習でき

る機会が限られてきました。 
 
そこでROXXは、求職者が面接本番で本来の力を発揮できるよう、「AI面接対策」ツールを開発いたしました。AI
による練習では、時間や場所を選ばず自分のペースで本番に近い面接練習を重ねることができ、終了後すぐに

届くフィードバックで改善点を把握することができます。さらに、練習の評価と録画をCAが確認し、面談で一人ひ
とりに合わせた助言を行う体制を整え、AIだけでは補いきれない部分まで支援します。こうした仕組みを通じて、
求職者一人ひとりの希望するキャリアの実現を支えてまいります。 
 
■「AI面接対策」の概要 



求職者は面接本番に備えて、自分のペースで繰り返しAIと面接の練習をすることができます。終了後はすぐに
振り返りとアドバイスが届くため、自分の課題を一つずつ改善することができるほか、練習結果を担当CAに提
出することで、CAとの面談時に自分の課題に合った支援を受けることができます。 
 
求職者向けの機能 

●​ 何度でも無料で面接を練習 
求職者は、転職活動の期間に合わせて設定された有効期限内であれば、マイページから何度でも無

料で面接の練習ができます。24時間いつでも回数の制限なく練習でき、1問あたりの回答時間に制限
を設けていないため、自分のペースで面接練習を進めることができます。 
 

●​ CAの指導ノウハウを反映した質問と深掘り 
質問は、未経験・ノンデスク領域の一次面接で頻出する基本質問と、『Zキャリア』のCAが日々の面接
対策で指導している通過のポイント（結論ファースト、退職理由や弱みのポジティブな言い換えなど）を

もとに設計しています。回答内容に応じてAIが深掘りの質問を行うため、想定外の質問への対応も含
めて、本番に近い形で練習ができます。 

 
●​ 面接のあと、すぐにフィードバック 

練習の終了後すぐに、4つの評価観点ごとのフィードバックと、次の練習で試すこと、面接全体の講評
が届きます。録画とフィードバックは練習履歴からいつでも見返せます。 

 
●​ 担当CAに練習結果を提出 

練習履歴から、担当CAに見せたい面接を選んで提出できます。提出した練習の評価と録画は担当CA
が確認し、面談でのアドバイスに活かします。求職者はAIのフィードバックに加えて、CAから一人ひと
りに合わせた具体的な助言を受けながら本番に備えることができます。 
 

 
 
CA向けの機能 

●​ 提出された練習の評価と録画を確認 
CAは、求職者から提出された練習内容を、総合スコアと4つの観点（基本マナーと第一印象、伝え方
の工夫、質問に対する的確さ、回答の一貫性）に沿って確認することができます。やりとりの全文や録

画も確認した上で面談に臨めるため、一人ひとりに合わせたアドバイスに活かすことができます。 



 

 
※画面はすべてサンプルデータです。 

 
■今後の展開 
ROXXは今後、業界・職種ごとに想定シナリオを組んだ面接対策を順次展開し、求職者一人ひとりが自信を
持って面接に臨める環境を整えてまいります。引き続き、テクノロジーとキャリアアドバイザーによる支援を組み

合わせ、未経験からの正社員就職を後押ししてまいります。 
 
 
■『Zキャリア』について https://zcareer.com/ 
『Zキャリア』は、未経験から正社員を目指すノンデスク領域に特化した転職プラットフォームです。少子高齢化を
背景に人材不足が進み、人材獲得競争のさらなる加速が見込まれるなか、日本の給与所得者の48%は年収
400万円以下（※１）、非大卒は67%（※２）、非正規率も37%（※２）に上ります。一方で、国内人材紹介市場に
おいて、その多くが学歴や職歴を持った即戦力の求職者を対象としたサービスとなっています。『Zキャリア』で
はこうした業界構造に着目し、幅広い業界および職種における未経験の求職者と採用企業のマッチングサービ

スに加えて、パートナーである人材紹介会社の支援サービスを展開しています。 
※１：国税庁「令和６年分 民間給与実態統計調査」 
※２：総務省「令和６年 労働力調査年報」 
 
 
【株式会社ROXX】 
株式会社ROXXは、「時代の転換点を創る」をミッションに掲げ、日本全体の所得向上の実現を目指し、労働市
場の需給ミスマッチをテクノロジーで解決するHRテックカンパニーです。少子高齢化による労働人口の減少を
起因とした社会課題が深刻化する中、未経験者を中心とした求職者の正社員就職を支援し、企業の採用にお

けるミスマッチを解消することで、雇用の流動化と効率化に貢献し、個人や企業の抱える課題を解決するべく、

HR領域を主軸に事業を展開しています。 
 
・所在地：〒160-0022 東京都新宿区新宿６-27-30 新宿イーストサイドスクエア ４階 
・代表者：代表取締役社長 中嶋汰朗 
・設立日：2013年11月１日 

https://zcareer.com/


・事業内容：未経験から正社員を目指すノンデスク領域に特化した転職プラットフォーム『Zキャリア』の開発・運
営 
・URL： https://roxx.co.jp   
 
 
【本リリースに関するお問合せ先】 
・株式会社ROXX （広報） 
・Mail：pr@roxx.co.jp 
・Tel：03-6777-7070 


