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2026年 11月９日 

各 位 

会 社 名 シ ュ ッ ピ ン 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 C E O 齋 藤 仁 志 

 （コード番号： 3179  東証プライム） 

問合せ先 上 席 執 行 役 員 C F O 園  大 典 

（TEL. 03-3342-2944） 

 

役員報酬自主返上に関するお知らせ 

 
当社は、代表取締役社長 齋藤 仁志より役員報酬の自主返上の申し出があり、指名報酬委員会における審議

を経て、本日、これを受理するとともに減額の手続を決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

 

記 

 

１． 役員報酬の自主返上の内容 

・代表取締役社長 齋藤 仁志  月額金銭報酬の 30％を返上する。 

 

２． 対象期間 

・代表取締役社長 齋藤 仁志 2026年 11月支給分から 2027年１月支給分まで（３か月間） 

 

３． 自主返上の理由 

本日別途公表いたしました「特別損失の計上および通期業績予想の修正に関するお知らせ」に記載のとおり、

2027年３月期通期業績予想の下方修正および特別損失を計上することとなった経営上の責任、ならびに本日別

途公表いたしました「調査報告書（要約版）の受領及び公表に関するお知らせ」に記載のコンプライアンス事

案に係る責任を真摯かつ厳格に受け止め、経営トップとしての責任を明確にするため、代表取締役社長より報

酬自主返上の申し出がなされました。 

当社指名報酬委員会におきましては、独立した客観的な立場から上記両責任を総合的に考慮・検証し、本減

額水準が過去の事例や他社の水準に照らしても妥当なものである旨の答申がなされたことを踏まえ、当社とし

て本対応を正式に決定いたしました。 

 

４． 今後の対応 

経営陣一同、今回の事態を深く反省いたしますとともに、本日開示いたしました「ガバナンス強化および再

発防止策の対応状況について」を着実に実行し、信頼回復ならびに業績の立て直し・持続的成長に全力を尽く

してまいります。 

 

以上 


