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目白坂オフィス開設のお知らせ 

～ 請負開発需要への対応とチーム連携の強化を図る100名規模の開発拠点を開設 ～ 
 

株式会社ニーズウェル（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：松岡 元）は、増加する請負開発需要へ

の対応とチーム連携の強化を目的に、2026年11月9日に100名規模の開発拠点「目白坂オフィス」を開

設いたしました。 

 

1. 開設目的 

このたび開設した目白坂オフィスは、請負開発案件を支える開発環境の拡充と、開発メンバーが相談や

情報共有を行いやすい環境の充実を図る拠点として活用してまいります。 

 

(1) 請負開発需要への対応 

近年、お客様のDX推進や生成AIの活用ニーズの高まりを背景に、請負開発案件が増加しており、開発

体制のさらなる拡充が必要となっております。また、案件ごとに異なる開発環境や、入退室管理などの物

理的なセキュリティ要件に対応するため、多様な案件を支える開発環境の整備を進めております。 

 

(2) チーム連携の強化 

テレワークが普及する一方、対面でのコミュニケーションやチーム内の連携を支える場として、オフィス

の役割を見直す動きもみられます。当社においても、増加する請負開発案件を円滑に進めるためには、開

発メンバーが相談や情報共有を行いやすく、連携して課題に対応できる環境の充実が重要と考えており

ます。 

 

【基本情報】 

 

2. 高付加価値サービスの提供を支える基盤づくり 

目白坂オフィスでは、「ValueCreationProject」の一環として、高付加価値サービスの提供を支える

基盤づくりを進めてまいります。具体的には、請負開発需要への対応に向けて「組織対応力」と「物理的セ

キュリティ」を強化するとともに、チーム連携を通じて「開発品質」の向上を図り、多様な案件やお客様のニ

ーズに対応してまいります。 

 

(1) 組織対応力 

開発環境の拡充により、進行中の案件を支えるとともに、今後の請負開発需要の増加や、案件ごとに異

なる開発環境へのニーズに柔軟に対応できる体制を強化してまいります。 

 

所在地  ： 東京都文京区関口 2－3－3 目白坂 ST ビル 4 階 

アクセス ： 東京メトロ有楽町線「江戸川橋」駅徒歩 4 分 

開設日  ： 2026 年 11 月 9 日（月） 
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(2) 物理的セキュリティ 

入退室管理など、案件ごとに求められる物理的なセキュリティ要件に応じた開発環境の確保に取り組

んでまいります。 

 

(3) 開発品質 

対面での相談と情報共有を通じて、開発メンバー間の相互理解と連携を促し、課題の早期解決につな

げてまいります。これにより、お客様の案件を円滑に進め、開発品質の向上を目指してまいります。 

 

当社は今後も、こうした基盤づくりを通じてシステム開発力を強化し、高付加価値サービスの提供拡大

に取り組んでまいります。「ValueCreationProject」の推進により、持続的な事業成長と企業価値の

向上を目指してまいります。 

 

3. 会社概要 

社名 株式会社ニーズウェル https://www.needswell.com/ 

本社所在地： 東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 13 階 

代表者： 代表取締役社長 松 岡  元  設立： 1986年10月 

社員数(連結)： 597名 （2025年9月末日） 資本金： 9億8百万円（2025年9月末日） 

事業内容： ソフトウェアの開発・運用・保守、ソリューション製品の開発・販売・運用・保守、 

関連技術・ソリューションの研究開発（AI駆動開発 等） 

お問い合わせ： ニュースリリースについて 経営企画部 

TEL：050-5357-8346（直） E-mail：  ir-contact@needswell.com 

報道関係資料： IR ニュース https://www.needswell.com/ir/news 

その他のお知らせ https://www.needswell.com/news/index 
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