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独立
役員

2025年度
取締役会
出席状況

取締役・監査役に求められるスキル項目

経営
法務/ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ/

リスク管理
財務/会計/
金融・経済

グローバル
ビジネス

サステナビリティ 人財 IT/DX

取
締
役

津原 周作（66）[男性] 取締役会長
15／15回
（100%） ● ● ● ● ●

中村 昭（65）[男性] 代表取締役社長
15／15回
（100%） ● ● ● ● ● ●

永峰 宏司（62）[男性] 代表取締役副社長
15／15回
（100%） ● ● ● ● ●

石附 武積（68）[男性] 取締役副社長
15／15回
（100%） ● ● ● ● ●

阿部 昌彦（61）[男性] 取締役副社長
15／15回
（100%） ● ● ● ●

佐藤 健介（58）[男性] 常務取締役
12／12回
（100%） ● ● ● ●

鷺谷 万里（63）[女性] 社外取締役 ○
15／15回
（100%） ● ● ● ● ●

青沼 隆之（71）[男性] 社外取締役 ○
15／15回
（100%） ● ● ● ●

曽禰 寛純（71）[男性] 社外取締役 ○
14／15回
（93%） ● ● ● ●

渡邉 夏海（46）[女性] 社外取締役 ○
15／15回
（100%） ● ● ● ●

浦田 晴之（71）[男性] 社外取締役 ○
12／12回
（100%） ● ● ● ● ●

板井 二郎（62）[男性] 社外取締役
12／12回
（100%） ● ● ● ●

監
査
役

有田 浩士（65）[男性] 常勤社外監査役 ○
15／15回
（100%） ● ● ●

諏訪部伸吾（59）[男性] 常勤社外監査役 ○
15／15回
（100%） ● ● ● ●

大高 昇（61）[男性] 常勤監査役
12／12回
（100%） ● ● ●

天野 秀樹（72）[男性] 社外監査役 ○
15／15回
（100%） ● ● ● ●

当社取締役・監査役のスキル項目及び保有状況（スキル・マトリックス）

2026年6月23日時点・上記一覧表は、各取締役・監査役が有するすべての知見及び経験を表すものではありません。
・取締役会出席状況の全回数が異なるのは、就任時期の違いによるものであります。
・大高昇氏は取締役として、2025年６月25日の取締役退任まで取締役会３回中３回出席しております。
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