
氏名 当社における地位 選任理由

加賀見　俊夫 代表取締役 取締役会議長
当社および他社の経営に広く携わり、経営者としての豊富な経験と高い見識を有し、当社の最高経営責任者としてリーダーシップを発揮してまい
りました。また、中長期的視点をもって経営課題に取り組み、着実に実行・達成してきた実績を有しております。これらの豊富な経験・実績を活かし
て今後も当社の経営を担い、監督することが期待できると判断したため、選任しました。

髙野　由美子 代表取締役会長（兼）CEO
当社の最高経営責任者としてリーダーシップを発揮しており、それ以前も株式会社ミリアルリゾートホテルズでは代表取締役を務めるなど、経営
者としての豊富な経験と高い見識、実績を有しております。これらの経験・実績を活かして今後も当社の経営を担うことが期待できると判断したた
め、選任しました。

高橋　渉 代表取締役社長（兼）COO
経営戦略・総務・経理・営業部門等での幅広い経験を有していることに加え、株式会社イクスピアリの代表取締役社長等を歴任しております。ま
た、代表取締役社長（兼）COOとしてオリエンタルランドグループ長期経営戦略を推進するなど、豊富な経験と高い見識、実績を有しております。こ
れらの経験・実績を活かして今後も当社の経営を担うことが期待できると判断したため、選任しました。

金木　有一 取締役常務執行役員
経営戦略部長、マーケティングアライアンス部長に加え、人事本部長、商品本部長を歴任し、豊富な経験と高い見識、実績を有しております。これ
らの経験・実績を活かして今後も当社の経営を担うことが期待できると判断したため、選任しました。

花田　力 社外取締役

鉄道事業を中心とする事業会社における経営者として、また、その他の事業会社における社外役員としての豊富な経験と専門的な知識、幅広い
見識を有しております。当社の社外取締役として長年経営を適切に監督いただき実績も十分あり、当社事業に深く精通しております。これらを踏
まえ、コーポレートガバナンスの強化および企業価値の向上の観点で、経営者として培った豊かな経験を活かし、当社の社外取締役として経営全
般に対して大所高所から監督・助言等を的確にいただくことを期待し、選任しました。

茂木　友三郎 社外取締役

グローバルに展開する食品事業会社の経営者や経済団体等における代表者として、また、その他の事業会社における社外役員としての豊富な
経験と専門的な知識、幅広い見識を有しております。当社の社外取締役としても、経営の公正性・透明性を高めるために取締役会等で積極的に
発言され、経営を適切に監督されております。これらを踏まえ、コーポレートガバナンスの強化および企業価値向上の観点で、経営者として培った
豊かな経験を活かし、当社の社外取締役として経営全般に対して多面的な視点から監督・助言等を的確にいただくことを期待し、選任しました。

田尻　邦夫 社外取締役

グローバルに展開する総合商社やアパレル事業会社における経営者として、また、その他の事業会社における社外役員としての豊富な経験と専
門的な知識、幅広い見識を有しております。当社の社外取締役としても、経営の公正性・透明性を高めるために取締役会等で積極的に発言され、
経営を適切に監督されております。これらを踏まえ、コーポレートガバナンスの強化および企業価値向上の観点で、経営者として培った豊かな経
験を活かし、当社の社外取締役として経営全般に対して多角的な視点から監督・助言等を的確にいただくことを期待し、選任しました。

菊池　節 社外取締役

ガス事業を中心とするエネルギー関連事業会社等における経営者として、また、その他の事業会社における社外役員としての豊富な経験と専門
的な知識、幅広い見識を有しております。当社の社外取締役としても、経営の公正性・透明性を高めるために取締役会等で積極的に発言され、経
営を適切に監督されております。これらを踏まえ、コーポレートガバナンスの強化および企業価値向上の観点で、経営者として培った豊かな経験
を活かし、当社の社外取締役として経営全般に対して多様性の視点から監督・助言等を的確にいただくことを期待し、選任しました。

渡邉　光一郎 社外取締役

生命保険会社の経営者や、業界団体・経済団体・省庁審議会等の代表者・役員として、また、その他の事業会社における社外役員としての豊富
な経験と専門的な知識、幅広い見識を有しております。当社の社外取締役としても、経営の公平性・透明性を高めるために取締役会等で積極的
に発言され、経営を適切に監督されております。これらを踏まえ、コーポレートガバナンスの強化および企業価値向上の観点で、経営者として培っ
た豊かな経験を活かし、社外取締役として当社の経営全般に対して多面的な視点から監督・助言等を的確にいただくことを期待し、選任しました。

鈴木　茂 監査役 当社経営陣としての豊富な経験と幅広い見識を活かして当社の経営に的確な助言と監査を行うことが期待できると判断したため、選任しました。

眞下　幸人 社外監査役
鉄道事業を中心とする事業会社において経理部門を長年担当し財務・会計の専門的な知識を有しております。また各事業会社における経営者と
しての豊富な経験と幅広い見識を活かして当社の経営に的確な助言と監査を行っていただけるものと判断したため、選任しました。

甲斐中　辰夫 社外監査役
元最高裁判所判事、弁護士として法令についての高度な見識に基づき客観的な立場から監査を行うことが期待できることに加え、他社において
中立的な立場から企業の調査および監査を行う第三者委員会や調査委員会の委員長を歴任するなど実務経験も豊富であることから当社の経営
に的確な助言と監査を行っていただけるものと判断したため、選任しました。

三枝　紀生 社外監査役
鉄道事業を中心とする事業会社における経営者としての豊富な経験と幅広い見識を活かして当社の経営に的確な助言と監査を行っていただける
ものと判断したため、選任しました。

原則3-1（5） 経営陣幹部の選任と取締役・監査役候補の指名を行う際の、個々の選任・指名についての説明
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＜コーポレート・ガバナンス体制図＞



情 報 所 管 部 門

経理部（書類作成）

コーポレートコミュニケーション部

社長

情報取扱責任者（総務部担当役員）

経営会議＜常勤監査役出席＞

取締役会＜監査役出席＞

ＥＣＣ

付議

監

査

役

確認

付議

確認

発生事実の検証
対応決定
公表時期の協議

開示指示

情報伝達

決定情報伝達決定情報伝達

監査

情報伝達

対応決定

情報伝達

TDnetによる適時情報開示

※ 当社グループのコア事業である東京ディズニーリゾートにおいて、リスク（災害・事故・事件等）が発生した際は、緊急対
応を統括する会議体としてECC（Emergency Control Center）を設置し、情報に関わるリスクについても迅速な対応を行え
る体制を構築しております。リスクマネジメント部担当役員を筆頭に、リスクマネジメント部、コーポレートコミュニケーション
部、セキュリティ・サービス部等の各担当役員・各部門長などで構成する組織となっております。

※

東京ディズニーリゾート事業に関す
るリスク情報（災害・事故・事件等）右記以外の情報
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適時開示体制の概要
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