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Business & Strategy

10/02

IRTV Interview の書き起こし記事を公開
９月  30 日に公開した「  IRTV interview 」（ M&A と、株主優待の

新設など株主還元強化について）の対談動画を書き起こし記事と

して公開しました。

https://www.youtube.com/watch?v=XDifpWiW5gg

10/07

「攻めの  IR～Market Breakthrough  ～ 」に出演

https://www.youtube.com/watch?v=2idaWzbGvPk&list=
PLM6ldbteA6OMiiWer KL6GXnsphPDdpJ59 

CS 放送「日経  CNBC」の投資家向け  IR 番組「攻めの  IR～Market 

Breakthrough ～」に代表の金谷  が出演。 M＆Aや株主還元強化な

ど、最新の成長戦略についてお話しました。

アーカイブ動画はこちからご視聴いただけます。

https://www.youtube.com/watch?v=2idaWzbGvPk&list=PLM6ldbteA6OMiiWerKL6GXnsphPDdpJ59
https://www.youtube.com/watch?v=2idaWzbGvPk&list=PLM6ldbteA6OMiiWerKL6GXnsphPDdpJ59
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Business & Strategy

10/09

WORK DESIGN JOURNAL を更新しました

10/09

名古屋テレビの取材を受けました

https://vis -produce.com/media/office -renewal -guide/

「 オフィスリニューアルとは？改装・移転の違い・費用相場・進
め方を解説 」として 、 オフィスリニューアルを成功させるためのポ
イントを、具体的なオフィス事例とあわせてわかりやすく解説し
ています。改装と移転のどちらが適しているかを判断し、費用の内
訳、進め方、業者選び、失敗を防ぐ注意点を整理できる内容と
なっています。

https://youtu.be/85WNNJeYu3M

2026 年9月16日から 18日にかけて開催された展示会「総務・人事・
経理 Week 【 東京】 」内「ワークプレイス改革  EXPO」における当社
のブースの様子が、メ～テレ（名古屋テレビ）の番組「 Dig った！」
にて紹介されました。

https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://vis-produce.com/media/office-renewal-guide/
https://youtu.be/85WNNJeYu3M
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Business & Strategy

10/30

ZUU online インタビュー特集  掲載

https://zuuonline.com/archives/303530

株式会社 ZUU が運営するインタビュー特集「令和  IPO 企業トップ
に聞く  〜経済激変時代における「上場ストーリーと事業戦略」」
にて、代表取締役 会長 中村勇人のインタビューが掲載されまし
た。

インタビューのタイトルは「オフィスデザインから『ワークデザ
イン』へ。コロナ禍の 2020 年3月に上場し たヴィス、会長の 中村が
貫いた「言行一致」」。
創業の経緯からクレドを軸にした人材育成、上場の決断、今後の
展望などをお話ししております 。

https://zuuonline.com/archives/303530


Copyright© VIS Co., Ltd. All rights reserved. confidential 5

Pantone 2336C

#5c5d5d

R92/G93/B93

Pantone 116C

#fac200

R250/G194/B0

#a5890c

R165/G137/B12

Pantone 424C

R125/G125/B125

#aaabab

R170/G171/B171

#c9caca

R201/G202/B202

#efefef

R239/G239/B239

Primary colour :

下記カラー中心に作成してください。

Secondary colour :

サブカラーとして、テキストやオブジェクトな

どにご使用ください。

Tertinary colour :

重要度の高くない時に、オブジェクトなどにご

使用ください。

#fcf4da

R252/G244/B218

#f5e3a6 
R245/G227/B166

#eece58 
R238/G206/B88

#f1d3a1
R241/G211/B161

#ebbd70
R235/G189/B112

#e4a740
R228/G167/B64

#da9100
R218/G145/B0

#d57b85

R213/G123/B133

#b0729f
R176/G114/B159

#60aeae
R96/G174/B174

#6793bd

R103/G147/B189

#b6c577
R182/G197/B119

#66ab79
R102/G171/B121

Culture

10/02

クルーアップ研修

新卒１年目を対象にクルーアップ研修を実施しました。

※クルーアップ研修とは

新入社員1-3年目を対象とした研修。ビジネスマナー・マインドセッ
ト等も含む 3年間の長期カリキュラムです。

10/05

R-1 健康配慮型・食生活支援イベント

健康経営推進の一環として、「 R-1配布＆健康アンケートイベント」

を開催しました。

健康経営の取り組みを通じて、社員の健康づくりをサポートしていき

ます。
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Culture

10/07

ヴィスラジ第２回配信！

社長と社員をつなぐ社内ラジオ番組「ヴィスラジ」。第２回のゲスト
には専務の大滝を迎え、パーソナリティを務める社長・金谷とのトー
クセッションを実施。 20年以上前のお互いの第一印象や、当時なら
ではの困難、今だから笑って話せる秘蔵エピソードのなど、終始盛り
上がりを見せました。困難を乗り越えてきた二人の姿勢からは、私た
ちが大切にすべき「挑戦の精神」や「繋がりの深さ」を改めて学ぶこ
とができ、会社のルーツを再認識できる貴重な機会となりました。

10/07

大阪ブックマルシェ

読書の秋、ということで、大阪オフィスで「ブックマルシェ」を開

催。メンバー同士が、読んでほしい！紹介したい！と思った本を無償

提供し、お持ち帰りできるイベントでした。本を通じてメンバー同

士のコミュニケーションがたくさん生まれる機会となりました。

（会長からもたくさんの提供が！）
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Culture

10/14

大阪グランフロント企業対抗綱引き大会に参加

当社大阪オフィスが拠点を構えるグランフロント大阪にて開催され
た「企業対抗綱引き大会」に、選抜メンバー 8名が参加いたしまし
た。グランフロント大阪・グラングリーン大阪にオフィスを構える
多様な企業のワーカーが集う中、当社チームは 2回連続勝利を飾る
など、力強い結束力を見せました。他社ワーカーとの交流を通じ
て「はたらく」への新たな刺激を得る貴重な機会となりました。

10/31

「季節の演出」オフィスがハロウィン仕様に
10月31日のハロウィンに向け、各オフィスでは社員自らが空間を

ハロウィン仕様にデコレーションしています。

自らの手でオフィス環境をアップデートし、季節の変化を愉しむ

文化を育むことで、クリエイティビティの向上と社内コミュニケー

ションの活性化を図っています。

https://news.yahoo.co.jp/articles/9427c64a4d3748572eea5a46
d6f138e10a561e65

https://news.yahoo.co.jp/articles/9427c64a4d3748572eea5a46d6f138e10a561e65
https://news.yahoo.co.jp/articles/9427c64a4d3748572eea5a46d6f138e10a561e65
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Culture

10/23

７年ぶりの「ヴィスツアー」開催（大阪）

部署や役割を超えた新しいつながりをつくるための体験型施策として

ヴィスツアー（日帰りバスツアー）を開催しました。
この企画は７年前の恒例行事でしたが社員数の増加やコロナを経て、
中止していましたが、実に７年ぶりの開催。
単なる福利厚生イベントではなく、普段の業務では見えないお互い
の「その人らしさ」を知り、信頼関係を深めるための「組織開発」の
一環として企画し ました 。
第一弾は大阪のメンバーでバス２台をかり、古都奈良へ。
「温故知新」をテーマとし、ミュージアムを見学したり、絵付け体験
を行ったり、普段業務ではあまりかかわることのないメンバー同士の
交流を深める機会となりました。
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今後のIR・ PR活動予定

11/18

「行きたくなるオフィスのその先へ  」セミナー開催
当社がオフィスを手掛けさせていただいた株式会社オーテック様 に

て、行きた くなるオフィスのその先へ  -2027 トレンド解説  最新事例オ

フィスツアー  -」を開催 します。 Great Place to Work® Institute Japan 

代表 荒川陽子氏をゲストに迎え、対談で空間と組織の両面から解決の

視点を掘り  下げます。

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000298.000058162.html

11/10

「人を増やし、企業を強くする」３社共催セミナー

株式会社ジンジブ様、株式会社 Grand Central 様と 3社共催セミナー

「人を増やし、企業を強くする -2027 年を見据えた『人と組織』戦略の

最前線-」を開催 します。  2027 年を見据え、人材の採用・定着から、成

果を生み出す組織づくり、エンゲージメントを高める働く環境まで、 3

つの領域を一連の流れで捉える重要性を各社の視点から解説します。

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000297.000058162.html

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000298.000058162.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000297.000058162.html
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今後のIR・ PR活動予定

11/10 15 ： 30 頃

2027 年３月期  第２四半期 （中間期） 決算発表

IRページ・ IR担当のXも是非ご覧ください。

【 IRページ 】 https://vis -produce.com/ ir

【 IR担当X】  https://twitter.com/m_matsubara_IR

決算短信、半期報告書、決算説明資料を開示します。

IRTVでの決算説明動画は11月11日（水）公開予定です。

11/13 予定

株主優待制度 優待商品交換開始

あらたに新設した株主優待制度の商品交換を 11月13日（金）～受付開

始いたします。株主の皆様には案内状にてお知らせします。

株主還元ページも新設いたしましたのであわせてご確認ください。

https://vis -produce.com/ir/shareholder -returns
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