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【SEプラス】新サービス「情シス新人向け 10日間 IT研修」 
2027年 5月に開講 

 
 

 当社グループ子会社である株式会社 SE プラス(本社：東京都千代田区 代表取締役 村田 斉)は、情報シス

テム部門（以下、情シス）に配属された新入社員・未経験層を対象とした研修プログラム「情シス新人向け 

10 日間 IT研修」を、2027年 5月 17 日（月）より開講いたします。 

 

詳細につきましては、添付しました同社プレスリリースをご参照ください。 

 

 

◆本件に対するお問い合わせ先 

株式会社 SEプラス 広報担当  

電話番号：070-3190-2529 

メールアドレス：pr@seplus.jp 

  

◆IR に関するお問い合わせ 

SE ホールディングス・アンド・インキュベーションズ株式会社 

経営企画部経営企画課 

TEL  03-5362-3700 

お問い合わせ先 – SE Holdings and Incubations Group (sehi.co.jp) 

 

 

以 上 

 

http://www.sehi.co.jp/contact/


報道機関各位 
2026 年 11 月６日 
株式会社 SE プラス 

 
『SE プラス、新サービス「情シス新人向け 10 日間 IT 研修」を 2027 年 5 月に開講』 
～生成 AI 時代の内製化加速を担う人材へ。「システムの仕組み理解」から「障害対応」までを修得し、現
場 OJT 頼みの育成課題を解決～ 

 
IT 人材教育会社である株式会社 SE プラス（所在地：東京都千代田区、代表取締役：村田斉、以下当社）
は、情報システム部門（以下、情シス）に配属された新入社員・未経験層を対象とした研修プログラム
「情シス新人向け 10 日間 IT 研修」を、2027 年 5 月 17 日（月）より開講いたします。 
▼詳細資料・カリキュラムのダウンロードはこちら 
https://contact.seplus.jp/form/userit10days-download 
▼ 【人事・情シス責任者様向け】オンライン説明会のお申し込みはこちら（11 月 18 日開催） 
https://contact.seplus.jp/form/it10-onlineseminar 
  
開講の背景 
近年の DX 推進や生成 AI の普及に伴い、企業における情報システム部門の役割は「システムの運用・保
守」から「自社システムの内製化や、DX を推進する役割」へと変化しています。これに伴い新卒・未経
験層の情シス専門職採用が増加する一方、多くの企業現場で「部門内の体系的な教育カリキュラムの未整
備（※1）」や「指導にあたる人材の不足（※2）」といった課題に直面しています。 
その結果、現場 OJT 頼みの教育になり、突発的なトラブル対応など場当たり的な指導に留まってしまうケ
ースが多く見られます。こうした現場の育成負荷を解消し、配属直後から自走できる人材を育てるため、
当社では 10 日間の情シス特化型研修パッケージを開発いたしました。 
※1 出典：IPA 『DX 白書 2025』DX を推進する人材の育成について「個人と事業の目標を整合して学ぶことができる体系的なメニューを用意し

ている」企業は 10.8% 

※2 出典：厚生労働省『令和 7 年度 能力開発基本調査』社員育成における最大の障壁は「指導する人材の不足（59.5%）」 

 
「情シス新人向け 10 日間 IT 研修」3 つの特徴 
1. 個人演習で学ぶ「Web システムの仕組み」 
ゼロからプログラミングを組み立てるのではなく、すでに稼働している「会議室予約システム」を教材として
使用します。データベース、SQL、Python、Flask、Web 画面の相互連携を実際に触りながら理解すること
で、「システムが動く全体像」と「改修・テストの手順」を短期間で無理なく修得します。 
2. 実務の擬似体験：チームで挑む「障害対応・問題の切り分け」 
講師が利用客役となり、不具合報告や改善要望を複数提示。単にコードを修正するだけでなく、「バグ・操作ミ
ス・データ不備・仕様改善」の適切な切り分け、優先順位の策定、回避策の提示、簡易仕様書の作成、テス
ト、利用者への結果説明までの一連の運用プロセスをチームで実践します。 

https://contact.seplus.jp/form/userit10days-download
https://contact.seplus.jp/form/it10-onlineseminar
https://www.ipa.go.jp/digital/chousa/dx-trend/tbl5kb0000001mn2-att/dx-trend-2025.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/newpage_00233.html


3.  未経験者も安心の補講体制：「事前 Python 講座（オプション）」を設定 
プログラミング未経験の方や基礎知識に不安がある受講者が、安心して本研修に臨めるようサポートする選択
制の「事前 Python 基礎講座（2 日間）」を設定しています。 
※本研修（10 日間）への参加にあたって必須の受講条件ではありませんが、受講生の心理的ハードルを下げ、
スムーズな学習スタートを支援いたします。 
 
カリキュラム開発者・登壇講師 冨原 祐 氏コメント 
冨原 祐（とみはら ゆう）氏 
株式会社 3plus 取締役 
情報処理技術者試験の全区分を取得。アーキテクト、プロジェクトマネージャー、プログラマーとして活
躍する傍ら、SE プラス主催「新人研修 PLUS DOJO」等の看板講師として長年登壇。熱意と親しみやすさ
を兼ね備えた講義で受講者から高い信頼を得ている。 
主な著書：『情報処理教科書 プロジェクトマネージャ』（翔泳社）※共著 
 
【コメント】 
「情シスの新入社員に必要なのは、技術知識だけではありません。利用者の声を聴き、周囲と相談し、対
応を考え、仕事を進める力が必要です。 
本研修では、Web システムの仕組みを学び、自ら基本機能を実装したうえで、不具合報告や改善要望の確
認、バグ原因と影響の切り分け、改修、テスト、内容説明までをチームで経験します。 
作って終わらず、利用者とシステムの間に立って考えることが、この研修の特徴です。 
生成 AI を使える時代だからこそ、その出力を鵜呑みにせず、自分で確かめて考えるという土台は重要で
す。 
配属後、分からないことを抱え込まず、確認と相談を重ねながら一歩ずつ前進できる人材を育てたいと考
えています。」 
 
研修実施概要 
研修名：情シス新人向け 10 日間 IT 研修 
日程：2027 年 5 月 17 日（月）～ 5 月 28 日（金）※土日を除く 10 日間にて実施 
時間：9:00～18:00（実働 8 時間） 
実施形態：オンライン 
対象者：情報システム部門の新入社員・配属者（プログラミング未経験者～経験者まで） 
受講料：300,000 円／名（税抜） 
事前 Python オプション講座（任意・2 日間）：30,000 円／名（税抜）［日程：2027 年 5 月 13 日(木)～
14 日(金) 各日 9:00～18:00（実働 8 時間）］ 
レンタル PC オプション：25,000 円／台（税抜） 
申込締切：2027 年 3 月 12 日（金） 
資料請求 URL：https://contact.seplus.jp/form/userit10days-download 
 
無料オンライン説明会 開催のお知らせ 
本研修の開講に伴い、カリキュラムの詳しい特徴や現場での育成課題解決に向けた活用方法をお伝えする
オンライン説明会を開催いたします。 
 
開催日程：2026 年 11 月 18 日(水) 11:00-11:30 
開催形態：オンライン（Zoom） 
登壇講師：冨原祐 氏 

https://contact.seplus.jp/form/userit10days-download


対象：情報システム部門の採用・育成をご担当の人事様、情シス部門責任者様・指導担当者様 
参加費：無料 
詳細・お申し込み URL：https://contact.seplus.jp/form/it10-onlineseminar 
 
お問い合わせ先 
ご取材やご相談などいただける場合は、以下にお願いいたします。 
株式会社 SE プラス 広報担当 
電話：070-3190-2529 メールアドレス：pr@seplus.jp 

https://contact.seplus.jp/form/it10-onlineseminar

