
 

2026 年 10 月 20 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ケ ア 2 1 

代表者名 代表取締役社長 依  田   雅 

 (コード：2373 東証スタンダード) 

問合せ先 財 務 経 理 部 長 田 村 隆 博 

 ( T E L . 0 6 － 6 4 5 6 － 5 6 9 7 ) 

 

組織変更および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 10 月 20 日開催の取締役会において、2026 年 11 月 1 日付けをもって、下記のと

おり組織変更および人事異動を行うことを決定しましたので、お知らせします。 

 

 

記 

 

1. 組織変更 

 

事業環境の変化や今後の事業展開を見据え、業務の標準化・仕組み化を推進するとともに、関係会

社を含むグループ経営基盤の強化および海外事業の推進体制の整備を図り、効率的かつ機動的な組

織体制を構築するため、組織変更を行います。 

主な変更内容は、以下のとおりです。 

 

（１）福祉事業本部 

第４福祉事業部および第５福祉事業部を、第１福祉事業部および第３福祉事業部に統合します。 

（２）リレーション事業統括本部 

リレーション事業統括本部を新設し、障がい福祉事業部および児童福祉事業部を事業戦略本

部から移管するとともに、リレーション事業部を新設します。 

（３）海外事業統括本部および海外事業部 

海外事業統括本部および海外事業部を新設します。 

（４）IT 戦略部 

IT 戦略部を IT 統括部に名称変更します。 

 

 



 

2. 人事異動 

 

氏  名 新 現 

中 谷  鉄 平 

執行役員 

海外事業統括本部長 

兼 海外事業部長 

経営企画部 ベトナム担当部長 

𠮷 田  智 寿 

執行役員 

リレーション事業統括本部長 

兼 リレーション事業部長 

－ 

大 原  達 也 第１福祉事業部長 第４福祉事業部長 

古 川  大 介 

第１事業推進部長 

兼 第２事業推進部長 

兼 経営企画部長 

第１事業促進部 次長 

兼 第２事業促進部 次長 

山 田  健 太 郎 人財採用部長 人財採用部 次長 

永 井  浩 IT 統括部長 IT 戦略部 次長 

 

 

※組織図は別紙のとおりです。 

以 上 
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