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2026年 10月 6日 

Zenken株式会社 

(東証グロース 7371) 

報道関係者各位 
プレスリリース 

 

Zenken、「九州半導体人材育成等コンソーシアム」に参画 

～インドの提携大学と連携し、「紹介」だけでなく「育成」段階から 

九州の半導体人材確保に向け、取り組みを始動～ 

 

Zenken株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：林 順之亮、以下 Zenken）は、九州経済

産業局が事務局を務める「九州半導体人材育成等コンソーシアム」に、2026 年 9 月 15日付で参画

しましたのでお知らせします。 

 

 

 

近年、半導体関連産業の進出や投資が進む一方、半導体人材の確保が大きな課題となっていま

す。特に九州では、2021年の TSMCの子会社である JASMの立地表明以降、大企業だけでなく中

堅・中小企業による半導体関連の設備投資が相次いでおり、251件、総額 5兆 6,616億円超の新規

投資が計画されています（※2026 年 6月末時点、九州経済産業局調べ）。こうした投資を着実に実

現し、地域の産業として根付かせるためには、その担い手となる人材の確保が欠かせません。 

 

九州半導体人材育成等コンソーシアムは日本の半導体産業基盤の強化を目的に、九州経済産業局

が中心となって 2022年 3 月に設立されました。設立時 45機関だった構成機関は 178機関（2026

年 6月末時点）に拡大し、産業界・教育機関・行政機関・金融機関等が参加しています。本コン

ソーシアムでは、「半導体人材の育成・確保」「サプライチェーン強靱化」「海外との産業交流促

進」を活動の柱に掲げ、教育機関と企業の交流機会の創出や出前授業、半導体産業の魅力発信な

どに取り組んでいます。 

 

Zenkenは 2018年に海外 IT 人材事業を開始して以来、インドの工科系大学 54 校と提携し、日本企

業とインドのエンジニア人材とのマッチングから入社後の定着までを一貫して支援してまいりま

した。現在は、IT分野に加えて、機械・電気電子・土木などの分野のエンジニアも日本企業へ紹

介しています。こうした知見を九州の半導体産業の人材確保に生かすため、このたび本コンソー

シアムへの参画を決定しました。 

 

 

■九州半導体人材育成等コンソーシアムにおける Zenken の取り組み 
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Zenkenは、まずは本コンソーシアムに参加する産学官金の各機関との連携を通じて、九州の半導

体関連企業が求める知識・スキルや人材像について情報収集を進め、現場の人材ニーズの把握に

努めます。 

 

今後は、把握したニーズを提携するインドの大学と共有し、半導体分野で求められる知識・スキ

ルの習得を大学での教育段階から支援する仕組みづくりに取り組みます。人材を「紹介」するだ

けでなく、企業のニーズに合った人材を「育成」する段階から関与することで、九州の半導体関

連企業で活躍できるインドの理系人材の輩出を目指します。 

 

 

■今後の展望 

Zenkenは、本コンソーシアムでの取り組みを通じて、九州の半導体関連企業のニーズを踏まえた

海外人材の育成から紹介、入社後の定着までを一貫して支援するモデルの確立を目指します。イ

ンドの理系人材が九州の半導体産業で活躍する事例を積み重ね、地域の人材確保につなげてまい

ります。 

 

さらに、この取り組みで得た知見をもとに、将来的には全国の半導体関連産業へと支援を広げ、

日本の半導体産業を支える人材の育成・確保に貢献してまいります。 

 

 

■九州半導体人材育成等コンソーシアムについて 

名称：九州半導体人材育成等コンソーシアム 

設立：2022年 3月 29日 

事務局：九州経済産業局 

主な取り組み：半導体人材の育成・確保、サプライチェーンの強靱化、海外との産業交流促進 等 

URL： https://www.kyushu.meti.go.jp/seisaku/electronics/electronics.html 

 

 

■Zenkenの海外エンジニア人材事業について 

Zenkenは、“インドのシリコンバレー”とも呼ばれるベンガルール（旧バンガロール）を中心に、

インドの工科系大学 54校と提携し、日本企業とインドのエンジニア人材との出会いを創出する海

外エンジニア採用支援サービス「Yaaay Freshers」を展開しています。 

 

インドの工科系大学では、IT分野に加え機械・電気電子・土木などの幅広い専門教育が行われて

おり、高度な技術力を備えた学生が数多く在籍しています。Zenkenは、提携大学での母集団形成

から書類選考・面接会の実施、内定後の日本語教育、ビザ・住居手配などの来日準備、入社後の

定着支援までを一貫してサポートし、初めて外国人採用に取り組む企業でも安心して受け入れら

れる体制を提供しています。 

 

これまで 260社以上との取引実績、のべ 600名以上の紹介実績があり、当社が 50年以上培ってき

た語学教育のノウハウを活かした日本語教育と、入社後の定着サポートを組み合わせることで、

海外人材の“定着と活躍”を重視した採用を実現しています。 

 

 

（なお、本件が業績に与える影響は軽微です。） 

 

https://www.kyushu.meti.go.jp/seisaku/electronics/electronics.html
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【会社概要】 

会社名  ： Zenken株式会社 

代表者  ： 代表取締役社長 林 順之亮 

本社所在地： 東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ 森 JPタワー22F 

創業   ： 1975年（昭和 50年）5月 2日 

設立   ： 1978年（昭和 53年）7月 14日 

資本金  ： 439,950千円（2026年 6月 30日現在） 

上場市場 ： 東京証券取引所グロース市場（証券コード：7371） 

オフィシャル HP： https://www.zenken.co.jp/ 

 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ先】 

Zenken 株式会社 海外人材事業本部 ダイバーシティ事業部 

担当：田中・塚本（たなか・つかもと） TEL：03-4212-2913 

https://www.zenken.co.jp/

