
多様な人材が活躍する環境に関するアンケート 結果概要
対象者 ：当社に所属する正社員（当社への出向者含む）1,533名（回答数：1,210）
実施期間：2025年10月15日～2025年10月28日

質問１．あなたは自身の性別／性自認によって、マネージャー等の重要ポジションへの
登用がされづらいなど、活躍しづらさを感じますか？ 

質問２．あなたは自身の国籍によって、マネージャー等の重要ポジションへの登用がさ
れづらいなど、活躍しづらさを感じますか？

質問３．あなたが新卒／中途入社であることによって、マネージャー等の重要ポジショ
ンへの登用がされづらいなど、活躍しづらさを感じますか？

女性男性 その他
感じない
感じる

日本 日本以外 感じない
感じる

新卒入社 中途入社 感じない
感じる
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