
当行取締役のスキルマトリックス

【社内取締役】

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ
ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ/
経営戦略

営業 融資審査 市場運用
ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝ
ｽ/ﾘｽｸ管
理

人事
DX/システ

ム

取締役頭取
(代表取締役）

● ● ● ● ● ●

専務取締役
（代表取締役）

● ● ● ● ● ●

常務取締役 ● ● ● ● ● ● ●

常務取締役 ● ●

取締役 ● ● ● ●

取締役 ● ●

取締役
（監査等委員）

● ● ● ● ●

【社外取締役】

経営/
組織運営

法令/
法務

金融 地方創生 財務/会計

社外取締役
（監査等委員）

○ ● ●

社外取締役 ○ ● ●

社外取締役 ○ ● ●

社外取締役
（監査等委員）

○ ● ● ●

社外取締役 ○ ● ● ● ●

社外取締役
（監査等委員）

○ ● ● ●

社外取締役
（監査等委員）

○ ● ● ● ●

仲田　裕之

　当行は、取締役会の多様性を重視し、取締役会全体としての知識・経験・能力・専門分野のバランスを考慮しております。
　取締役会は経営を適切に監督するため、社内においては、コーポレートガバナンス/経営戦略、営業、融資審査、市場運
用、コンプライアンス/リスク管理、人事、DX/システムの各項目でスキルを有する取締役を選任しております。社外取締役に
ついては、地域金融機関として、経営/組織運営、法令/法務、金融、地方創生、財務/会計のスキルを期待して選任しており
ます。なお、下記は取締役が有する全ての担当・経験・専門性を表すものではありません。

氏名
当行における

地位

スキル項目

須藤　幸昌

富川　善守

荻原　孝志

秋元　憲一

篠﨑　佳弘

石渡　教夫

氏名

亀岡　晶子

大谷　恭久

荒川　政利

吉澤　一子

竹澤　秀樹

当行における
地位

独立
当行が期待するスキル項目

須賀　英之

岡本　直之

スキル項目の定義

銀行経営上、特に重要な分野・項目

ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ/経営戦略 企業統治に関する経験・知識を有し、経営戦略における適正な判断ができる。

営業 営業に関する経験・知識を有し、営業戦略に関する適正な判断ができる。

融資審査 融資審査に関する経験・知識を有し、適正な与信判断ができる。

市場運用 市場運用に関する経験・知識を有し、適正な投資判断ができる。

ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ/ﾘｽｸ管理
ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ/ﾘｽｸ管理に関する経験・知識を有し、適正なリスクマネジメントができ
る。

人事 人事に関する知識・経験を有し、人事施策における適正な判断ができる。

DX/システム DX、システムに関する経験・知識を有し、DX戦略に関する適正な判断ができる。

銀行経営を補完するために、より専門的な知識もしくは外部目線による客観的な助言・監督が必要な項目

経営/組織運営 組織運営に関する知見を有し、組織運営における適正な助言・監督ができる。

法令/法務 企業法務に関する専門性を有し、業務執行における適法性を監督できる。

金融 金融に関する知見を有し、業務執行における適正な助言・監督ができる。

地方創生 地方創生に関する知見を有し、業務執行における適正な助言・監督ができる。

財務/会計 財務や会計に関する知見を有し、業務執行における適正な助言・監督ができる。


