
図４ 評価項⽬、評価指標、評価割合 

評価項目 評価指標 評価割合 

代表取締役社長 
その他の取締役 

（監査等委員を除く） 

財務指標 

（注１） 

連結売上収益 35％ 25％ 

連結営業利益 35％ 25％ 

非財務指標 

（注２） 

従業員エンゲージメント等の状況 20％ 20％ 

ESG（環境・社会・ガバナンス）関連の状況 10％ 10％ 

担当部門業績 － 20％ 

（注１）財務指標の評価は、公表される数値に基づきます。 

（注２）⾮財務指標の評価は、報酬委員会による評価に基づきます。 

各取締役（監査等委員を除く）には、上記の各評価指標の達成度に、評価割合及び個⼈ごとに定めた標準⽀
給額をそれぞれ乗じたうえで算出した評価指標ごとの⽀給額を合計した⾦額を⽀給します。 

なお、財務指標である連結売上収益⼜は連結営業利益のいずれかの実績が報酬委員会で定めた最低⽬標値
に満たない場合には、その他の評価指標の達成度にかかわらず、業績連動報酬は⽀給しないこととしております。 


