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当社取締役会の実効性に関する評価の結果の概要について 
 

当社は、取締役会の機能向上を図ることを目的として、取締役会の実効性に関する分析・評価を行いまし

たので、その結果の概要についてお知らせいたします。 

 

記 

 

１．取締役会の実効性に関する分析・評価プロセスの概要 

  すべての取締役（監査等委員である取締役を含む）に対し、記名方式による意見収集を実施いたしまし

た。回答内容について、社内事務局にて集計し、取締役会において分析・評価を行いました。 

   

 ＜意見収集の内容（大項目）＞ 

  （１）取締役会の役割 

  （２）取締役会と経営幹部の関係 

  （３）取締役会の機関設計・構成 

  （４）取締役会の資質と知見 

  （５）取締役会における審議 

  （６）取締役会における株主等ステークホルダーへの対応 
 

２．評価結果の概要 

  当社取締役会は、上記内容についてすべての取締役（監査等委員である取締役を含む）に対して意見収

集を行った結果、現状における取締役会の実効性は概ね適切に確保されているものと分析・評価いたしま

した。その中で「取締役会としての後継者の選出・育成」、「取締役会における意思決定の際のリスクの

特定及び検証」及び「取締役会の役割・責務を果たすための知識等を習得するためのトレーニングの機会

や時間」に関しては、他の項目との比較では引き続き相対的に改善の余地があるとの認識に至りました。 

これらの項目について、当社取締役会は課題として認識しております。 
 

３．今後の対応  

当社取締役会は、今回の実効性評価の結果を踏まえ、抽出された課題に対して、引き続き継続的な改善

に取り組んでまいります。「取締役会としての後継者の選出・育成」については、サステナビリティ委員

会における継続的な検討・議論を通じて、取締役会としての関与の在り方を含め、取り組んでまいります。

また、「取締役会における意思決定の際のリスクの特定および検証」については、取締役会の下に設置し

たリスクマネジメント委員会の活動を通じて整理・共有されるリスク情報を活用し、取締役会におけるリ

スクに関する議論の深化を図ってまいります。加えて、「取締役会の役割・責務を果たすための知識等を

習得するためのトレーニングの機会や時間」については、社内事務局において、取締役に必要な知識や情

報の提供方法、トレーニングの機会の在り方等について検討を行い、取締役会の実効性向上につながる体

制の整備を図ってまいります。 
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