
 

                               

2026 年３月 10 日 

NEWS RELEASE 

 

「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に 

初認定されました 
 

株式会社立花エレテック（本社：大阪市西区、代表取締役社長：布山尚伸、以下「当社」）は、経済

産業省および日本健康会議が主催する「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に、初めて認定

されたことをお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【立花エレテックの健康経営について】 

当社は、「人基軸経営」を経営の根幹としております。 

社員一人ひとりがやりがいを持ち、いきいきと働きながら自らの成長を実感できるよう、「全ての社

員とその家族が、心身の健康維持・増進に取り組める環境づくり」を積極的に取り組んでいます。 

特に、「ワークライフバランスの取れた職場環境」、「育児・介護と仕事の両立ができる体制づくり」

を重点テーマとして掲げ、以下の取り組みを重要目標に設定し推進しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※厚生労働省の調査による全国平均値を上回ることを目標に掲げています。 

 

今後も健康経営の推進を通じて、持続的な成長と企業価値の向上を目指してまいります。 

 

■健康経営に関する詳細情報(健康経営戦略マップなど)は、当社ホームページをご参照ください。 

https://www.tachibana.co.jp/csr/health/ 

 

■健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を

顕彰する制度です。 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社立花エレテック 広報ＩＲ部  

電話番号：06-6539-2718（受付時間 9 時～17 時 45 分） 

実績 目標
2024年度 2029年度

平均残業時間 13.5時間 8時間

有給休暇取得率 60% 70%

男性育児休業取得率 5% 50%

項目


