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株主還元方針の変更(配当方針の変更及び自己株式取得方針の更新)

に関するお知らせ 
  

  

 本日開催の取締役会において、株主還元方針の変更(配当方針の変更及び自己株式取得方

針の更新)を決議したのでお知らせいたします。 

 

記 

 

1. 変更の理由 

当社は、より⾧期的かつ安定的な配当と資本効率の最大化に向けた株主還元方針の一層

の充実を図る観点から株主還元方針を見直し、累進配当は維持しつつ、従来の DOE(株主

資本配当率)4%以上から 6%以上を新たな指標として導入することといたしました。        

また、当社の直近の WACC 水準は 5.0％程度である一方、ROIC は 4.5％程度と認識してお

り、設備投資や M&A 等の成⾧投資に対して積極的な負債活用に加え、適正な資本水準を意

識することで ROIC と WACC の差額である付加価値の最大化を目指していく観 点から、機

動的な自己株式取得を継続していくことで、積極的な利益還元を図ってまいります。 

  

2. 変更内容 

配当方針の変更 2026年3月期 2027年3月期より 

DOE 4% DOE 6% 

※このDOE(株主資本配当率)は年間配当額を基準にしたものであり、自己資本に対する

DOE(自己資本配当率)とは 異なります。 

 

 



 

 

 

 

 

自己株式の取得 取得額(3年間累計) 

350億円 

※自己株式の取得につきましては、2025年4月に「2029年度までの4年間で自己株式400億円取

得」と発表しており、このうち150億円を現在実施中です。残りの250億円に今回100億円を

追加し、合計350億円を「第14次中期経営計画(2026年4月1日～2029年3月31日)」の期間中に

実施いたします。 
 
なお、詳細に関しましては、本日開示している「第14次中期経営計画の策定に関するお知
らせ」をご参照ください。 

 

以 上 

 

 

 

 


