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新規サービス「ココナラHRアドバイザー」開始に関するお知らせ		

	当社は、2026年２月27日より、130万⼈のスキルデータベースから厳選されたプロ⼈材がチ
ームで企業の⼈事・労務を⽀える「ココナラHRアドバイザー」の提供を開始いたしましたの
で、下記のとおりお知らせいたします。	

	 記	

１.サービス開始の背景と目的	

	近年、日本企業は過去最多の「人手不足倒産」の脅威にさらされており、特に従業員の離職に
起因する事業継続のリスクが深刻化しています。また、国際的な人的資本開示基準（ISO	 30414）
への対応など、人事・労務領域における専門性の高い実務アップデートが急務となる一方、これ

らを担うハイクラス人材の不足と採用コストの高騰が大きな経営課題となっています。	 当社は、
130万人以上のスキルデータベースを保有しており、人事・労務の各領域に精通したプロ人材が
在籍しています。これらのリソースを活用し、企業の課題に合わせて最適な「実践型チーム」を

構築・提供することで、自社採用のみに頼らない持続可能な組織づくりを支援すべく、本サービ

スの提供を開始いたしました。	

２.サービスの概要	

	本サービスは、経験豊富なプロ人材がチーム体制で企業に伴走し、戦略策定から実務フローの
構築・運用までをワンストップで支援するものです。	
	

	 サービス名：ココナラHRアドバイザー	

	 提供開始日：2026年２月27日	

	 特徴	

	 人事と労務のプロによるチーム体制：	
採用戦略・評価制度に強いプロと、実務運用に精通した労務のプロが連携し、組織課

題を多角的に解決。	



	

	 最短1週間での迅速な実務デリバリー：	
	 アドバイスに留まらず、評価フローの設計やHR	SaaSの導入支援など、現
	 場が稼働する仕組みを最短1週間で構築。	

	 高いコストパフォーマンスと柔軟性：	
	 月額16万円からの変動費モデルを採用。最短2ヶ月からの契約が可能で、固
	 定費リスクを抑えた機動的な組織強化を実現。	

サービスの詳細は以下のリリースページより御覧ください。

https://coconala.co.jp/news-20260227/	

３.業績への影響	

	本件が当期の業績に与える影響は軽微であると見込んでおりますが、中長期的に当社の業績拡
大に寄与するものと考えております。今後、開示すべき事項が生じた場合には、速やかにお知

らせいたします。	
以上	


