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ツナググループ公式 YouTubeチャンネル IR動画公開のお知らせ 

 

RPO（採用業務代行）・採用コンサルティングを行う株式会社ツナググループ・ホールディング

ス（本社：東京都中央区、代表取締役社長：米田光宏、以下「当社」）は、当社公式 YouTube チャン

ネルにて投資家の皆様にご理解を深めていただきたく、IR 動画『辞めたスタッフが「資産」にな

る、成長戦略「アルムニア」とは？』を公開しました。 

 今後も YouTube チャンネルを通じて、IR 情報の発信を強化していく予定です。是非、ご視聴いた

だけますと幸いです。 

 

 

 

■動画概要 

公 開 先：当社公式 YouTubeチャンネル 

U R L：https://www.youtube.com/channel/UCBSaEjTH-QF0BdCLraOI-Cg 

内 容： 

・辞めたスタッフが「資産」になる、成長戦略「アルムニア」とは？ 

2025年 8月 28日に開示いたしました、2026年 9月期から 2030年 9月期までの 5か年を対象とした中期

経営計画「Circular Recruiting」の中で、成長戦略の柱としてお示しした当社サービス「アルムニア」。

投資家の皆様から「アルムニア」について多数ご質問をいただきましたので、本動画にて詳細を解説い

https://www.youtube.com/channel/UCBSaEjTH-QF0BdCLraOI-Cg


たします。 

 

【本動画に関する注意事項】 

本動画は、当社の IR 活動の一環として、当社の事業内容、経営戦略、財務情報等についてご理解を深め

ていただくことを目的として作成しており、特定の投資勧誘を目的としたものではありません。本動画で

言及されている将来の見通しに関する記述は、現時点における当社の判断および仮定に基づいており、そ

の実現を保証するものではありません。経済情勢、市場動向、競合状況、法規制の変更、自然災害、感染

症の流行、その他のリスク要因や不確実な要因により、当社の実際の業績、財務状況、キャッシュ・フロ

ー等は、本動画で示唆されている将来の見通しとは大きく異なる可能性があります。当社は、本動画の内

容について細心の注意を払っておりますが、その正確性、完全性、適時性、適合性について、明示または

黙示を問わず、いかなる表明・保証を行うものではありません。また、本動画の利用または本動画に依拠

したことにより生じたいかなる損害についても、当社は一切の責任を負いません。本動画は、情報提供の

みを目的としており、日本国内外を問わず、当社の株式その他の有価証券の購入、売却、またはその他の

取引の勧誘を目的としたものではありません。本動画の内容は、作成時点のものであり、事前の予告なし

に変更または削除される場合があります。当社は、本動画の内容を更新する義務を負うものではありませ

ん。 
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＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社ツナググループ・ホールディングス 

お問い合わせフォーム https://tghd.co.jp/contact/ 

    

https://tghd.co.jp/contact/

