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株主還元に関する当社の考え方について 

 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つとして認識しております。現在、当社は収益力の

強化と財務体質の改善に注力しておりますが、株主の皆様に対する配当実施を含めた還元のあり方について、現

時点での当社の考え方を以下のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 株主還元に対する基本的なスタンス 

当社は、アサイー市場の創造と拡大を通じて企業価値を高めると同時に、その成果を株主の皆様と分かち

合うことが上場企業としての責務であると考えております。 現在は、持続的な成長に向けた事業投資を優

先しつつも、並行して「配当が可能な利益体質の構築」を急いでおります。将来的には、株主優待と配当を組

み合わせた多角的な還元体制を整備することを目指しております。 

 

２． 株主還元拡充に向けたロードマップ 

当社は、以下のステップを経て、株主還元の段階的な拡充を図る考えです。 

 

【ステップ１ 株主優待制度の再開・継続（現在） 】 

まずは当社製品をより身近に感じていただくため、2025年 12月 15日より株主優待制度を再開し、

「株主優待ショッピングサイト」をオープンいたしました。ファン株主の皆様とのエンゲージメントを強化し、

安定的な株主構成の維持に努めます。 

※株主優待制度及びサイトの詳細については2025年 12月 12日公表の「フルッタフルッタ株主優待サ

イトOPENのお知らせ」をご確認ください。 

※株主優待サイト：https://shop.frutafruta.com 

 

【ステップ２ 黒字定着と内部留保の積み増し（準備期）】 

現在、注力しているアサイー関連事業の成長により、営業利益の安定的な計上を目指しております。配当

の前提となる利益剰余金の欠損解消および内部留保の確保に向け、収益構造の改善を最優先で進めており

ます。 

 

【ステップ３ 配当の実施（目標）】 

業績の推移およびキャッシュ・フローの状況を慎重に見極めつつ、取締役会において可能な限り早期の配

当実施を検討してまいります。まずは安定的な初回配当の実施を目指し、その後は業績に連動した形で株主

還元の水準の向上を検討する考えです。  
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３． 取締役会における検討状況 

現在、当社の取締役会においては、配当開始に向けたハードル（財務上の要件等）とその解消時期につい

て、継続的な議論を行っております。 「いつ、どのような形で還元を開始するのが株主の皆様にとっての長

期的利益に資するか」という観点から検討を重ねており、業況が安定し、継続的な分配が可能と判断した段

階で、速やかに基本方針として策定・公表する予定です。 

 

４. 今後の展望 

当社は、主力であるアサイー事業がもたらす社会的価値を最大化させるとともに、財務面においても株主

の皆様のご期待に沿えるよう、経営効率の向上に邁進してまいります。具体的な還元策の進展につきまして

は、決算説明会の開催や適時開示等を通じて、透明性をもって随時お伝えしてまいります。 

 

以 上 

 


