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【人事向け無料セミナー】次期管理職候補をイノベーション人材に育てる研修設計 

～1月 20日開催、デザイン思考の本質を学ぶ 

  
「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（東京本部：東京都荒川区、代表取

締役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）のグループ会社である、教育とデ

ザインの力で幅広い社会課題を解決するミテモ株式会社（本社：東京都荒川区、代表取締役：澤田哲

也、以下「ミテモ」）は、イノベーション人材育成のための無料セミナー「イノベーション人材に欠

かせない『柔軟な発想を持ってチャレンジする』力を研修で鍛える」（以下「本セミナー」）を開催い

たしますので、お知らせします。 

 

 近年、「自ら考え、課題を設定し、失敗から学ぶ挑戦する人材を育てたい」、「未来を見据えて事業を

構想できる人材が不足している」、「イノベーション人材の育成が急務となっている」というお悩みを

持つ組織が増えています。本セミナーは、実際に企業で実施した研修事例をもとに、次期管理職候補

層を対象としたデザイン思考研修の設計ポイントをご紹介します。特に「インサイト創出」、「問題定

義」、「アイデア発想」のステップを丁寧に実践し、「デザイン思考の本質」を捉えた学びに焦点を当て

た実践的な研修設計を解説します。 

 

＜無料セミナー概要＞ 

名称 

イノベーション人材に欠かせない 

「柔軟な発想を持ってチャレンジする」力を研修で鍛える 

https://www.insource.co.jp/seminar/innovation_design.html 

内容 

・近年の企業の傾向「イノベーション人材不足」 

・今後求められるダイナミックなムードを持った組織づくりとは 

・デザイン思考の本質とそこでの学びのポイント 等 

開催日時 2026年１月 20日（火）16：00-17：00/オンライン（Zoom）開催 

対象者 

・人事・人材開発部門や経営企画部門のご担当者さま 

・研修をご検討なさっているご担当者さま 

※同業の方、個人の方のご参加はご遠慮いただいております 

申込方法 
下記ページの「参加申し込みはこちらから」よりお申込みください。 

https://www.insource.co.jp/seminar/innovation_design.html 

参加方法 
本セミナーはオンライン会議システム Zoomを使用いたします。 

招待用 URL、パスワード等は開催前日までにメールにてご案内をお送りいたします。 

お問合せ先 
お問合せフォームよりご連絡ください 

https://www.mitemo.co.jp/contact/ 

当社は今後も、お客さまの組織運営・人材育成の一助となる情報提供を行ってまいります。 

 以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース  https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 社長室(井上・下地) TEL: 03-5577-2283 

（サービス内容に関して） ミテモ株式会社（大井） TEL: 03-4572-0407 
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