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株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更 

並びに株主優待制度の変更（拡充）に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、株式分割及び株式分割に伴う定款の一部変更並びに株主優待制度の変更

（拡充）を決議しましたので、以下の通りお知らせします。 

 

1. 株式分割 

(1) 分割の目的 

株式分割を行い、株式の投資単位当たりの金額を引き下げることにより、より投資し易い環境を整えることで、株式の流

動性の向上と新規株主の増大を図ることを目的とするものです。 

 

(2) 分割の方法 

2026 年 8 月 31 日を基準日として、同日最終の株主名簿に記載または記録された株主の所有する当社普通株式

を、1 株につき 3 株の割合を以て分割します。尚、今回の株式分割に際し、資本金の額に変更はありません。 

 

(3) 分割により増加する株式数 

株式分割前の発行済株式総数 1 10,280,934 株 

今回の分割により増加する株式数 1 20,561,868 株 

株式分割後の発行済株式総数 1 30,842,802 株 

株式分割後の発行可能株式総数 2 120,000,000 株 

1. 2025 年 11 月 30 日現在の発行済株式総数を基に記載しており、株式分割の基準日までに変動する可能性があります。 

2. 株式分割に伴う定款の一部変更後の発行可能株式総数を記載しています。 

 

(4) 分割の日程 

基準日公告日（予定） 2026 年 8 月 14 日（金） 

基準日 2026 年 8 月 31 日（月） 

効力発生日 2026 年 9 月 1 日（火） 

 

2. 株式分割に伴う定款の一部変更 

(1) 変更の理由 

今回の株式分割に伴い、会社法第 184 条第 2 項の規定に基づき、2026 年 9 月 1 日を効力発生日として当社定

款第 6 条に定める発行可能株式総数を変更します。 

 

(2) 変更の内容（下線は変更部分） 
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現行定款 変更後定款 

（発行可能株式総数） 

第 6 条 

当会社の発行可能株式総数は 4 千万株とする。 

（発行可能株式総数） 

第 6 条 

当会社の発行可能株式総数は 1 億 2 千万株とする。 

 

(3) 変更の効力発生日 

効力発生日 2026 年 9 月 1 日（火） 

 

3. 株主優待制度の変更（拡充） 

(1) 背景と目的 

当社は、今回の株式分割に伴い、当社株式への投資意欲を喚起し、また、より多くの株主・投資家の皆様に当社株式

を長期的に保有して戴けるよう、株主優待制度を変更します。 

 

(2) 変更の内容及び時期 

変更後の新たな株主優待制度においては、これまでと同様に株主様ご優待セールをご案内することに加え、保有株式

数及び保有期間に応じ、当社商品の購入に利用できる SANYO MEMBERSHIP（SMS）ポイントを進呈します。 

変更日は 2026 年 8 月 31 日とし、同日を基準日とした株主名簿に記載または記録された株主様に対して、2026 年

9 月 1 日の株式分割後の株式数を対象に、変更後の基準を適用します。 

（変更前） 

保有株式数 1 優待内容 

100 株以上 株主様ご優待セールご案内（半期 1 回）2 

1. 株式分割前の株式数。 

2. 毎年 2 月末日時点の株主名簿に記載された 100 株以上を保有する株主に対して春のご優待セールを、毎年 8 月末日時点の株主名簿に記

載された 100 株以上を保有する株主に対して秋のご優待セールを、それぞれご案内しています。 

（変更後） 

保有株式数 1 保有期間 2 

優待内容 

SMS ポイント進呈 

（年間 1 回）5 

株主様ご優待セールご案内 

（半期 1 回）6 

300 株以上 ― ― ○ 

600 株以上 3 ―  2,500pt ○ 

1,000 株以上 4 
1 年以上 3 年未満  5,000pt ○ 

3 年以上 10,000pt ○ 

3,000 株以上 
1 年以上 3 年未満 30,000pt ○ 

3 年以上 45,000pt ○ 

1. 株式分割後の株式数。 

2. 2026 年 8 月 31 日以降の毎年８月末日時点の株主名簿において、同一株主番号で、連続して当該株式数の保有が確認できる期間。 

3. 保有株式数が 1,000 株以上であっても、保有期間が 1 年未満の場合は、本区分の優待内容が適用されます。 

4. 保有株式数が 3,000 株以上であっても、3,000 株以上の保有期間が 1 年未満であり、1,000 株以上の保有期間が 1 年以上の場合は、本

区分の優待内容が適用されます。 

5. 毎年 8 月末日時点の株主名簿に記載された 600 株以上を保有する株主に対して、保有株式数及び保有期間に応じ、SMS ポイントを毎年

3 月に進呈します。当該 SMS ポイントの有効期間は 1 年間です。 

6. 毎年 2 月末日時点の株主名簿に記載された 300 株以上を保有する株主に対して春のご優待セールを、毎年 8 月末日時点の株主名簿に記

載された 300 株以上を保有する株主に対して秋のご優待セールを、それぞれご案内します。 

 

以 上 



 

（株主優待制度に関するお問合わせ先） 

株主優待制度に関してご不明な点は、弊社総務部にお問合わせ下さい。 

株式会社三陽商会 人事総務統轄本部 総務部 

電話：03-3357-4111（代表） 

受付時間：10:00～17:30（土・日・祝日等を除く） 

 

 

 

（ご参考）SANYO MEMBERSHIP について 

三陽商会の会員プログラム「SANYO MEMBERSHIP（SMS）」は、全国の対象店舗と当社運営の公式オンラインストア

で SMS ポイントが貯まる・使える会員サービスです。年間のご購入金額に応じて会員ステージが決定し、そのステージに応じて

SMS ポイント付与率のアップなど様々な特典を受けることができます。 

 

SMS のページ https://members.sanyo-shokai.co.jp/ms 

公式オンラインストア https://store.sanyo-shokai.co.jp/ 

 

SMS の特典 

  

  

https://members.sanyo-shokai.co.jp/ms
https://store.sanyo-shokai.co.jp/


 

会員ステージの概要 2025 年 10 月 1 日改定 

  
※1 年間ご購入金額 

 対象：前年 10 月 1 日～本年 9 月 30 日のご購入金額（税抜） 

 ステージ更新：10 月 1 日 

 ステージ適用：本年 10 月 1 日～翌年 9 月 30 日。公式オンラインストアは 9 月 30 日までの出荷分が対象となります。 

※2 ポイント付与率 

 ご購入金額（税抜）の 100 円ごとにポイントが付与されます。 

 セール/アウトレット商品及び各種割引が伴う場合は、一律ご購入金額（税抜）の 200 円ごとに 1 ポイントが付与されます。 

 付与されたポイントは、1 ポイント単位（1 円単位）でご利用いただけます。 

 一部の店舗では 500 ポイント=500 円単位でのご利用となります。 

※3 ボーナスポイント 

 年に 2 回、3 月 1 日と 10 月 1 日に進呈いたします。有効期限は、ポイント付与から 1 ヶ月間となります。 

 会員登録後２年間はお買い上げの有無に関わらず付与対象となります。以降、最終お買い上げ日から２年間経過した場合は付与対象外です。 

※4 バースデーポイント 

 お誕生月の前月までに生年月日をご登録いただくと、お誕生月にご利用可能なポイントを進呈いたします。 

 会員登録後２年間はお買い上げの有無に関わらず付与対象となります。以降、最終お買い上げ日から２年間経過した場合は付与対象外です。 

※5 TRY＆PICK 

 購入したい商品を指定の店頭に取り置き、試着・購入ができるサービスです。 

※6 特別セールご招待 

 一般セールに先駆けて開催する特別セールにご招待させていただきます。 

※7 ギフトラッピング無料 

 店舗でご購入いただいた商品の有料ギフトラッピングを無料とさせていただきます。 

 セール/アウトレット商品及び各種割引が伴う場合は、有料となります。 

※8 店舗イベント等へのご案内 

 店舗で特別なイベント等を開催する場合、優先的にご案内させていただきます。 

※9 特別商品のご案内 

 特別商品を優先的にご案内させていただきます。（ご提供できないシーズンもございます。） 

※10 お直し値引サービス 

 店舗（公式オンラインストアを除く）でご購入いただいた商品のお直しを値引きするサービスです。 

※11 ダイヤモンド会員限定特典 

 シークレット特典となり、内容は毎年異なります。 

 


