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執行役員の辞任に関するお知らせ 

 

当社の常務執行役員である荒田直浩氏（以下、｢荒田氏｣）において、不適切な経費精算が判明したこと

を受け、本日付で荒田氏より当社の常務執行役員を辞任する旨の申し出があり、当社取締役会が受理しま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

1．辞任日 

 2025年 12月 19日 

 

2．辞任理由及び経緯 

当社は、新経営体制移行後の内部統制強化の一環で、経費精算の確認態勢の強化を進めていたところ、本年 9

月下旬頃、荒田氏による不適切な経費精算の疑義を把握したため、外部専門家を含めて調査を実施いたしまし

た。その結果、荒田氏が、実際には会食費用を支払っていないにもかかわらず、自身が支払ったと偽って接待

交際費を申請し、当社から支払を受けるなどの事実が判明し、荒田氏も上記の事実を認めております。 

当社は、すでに荒田氏から全額の返金を受けており、また、本人から当社の常務執行役員の辞任の申し出が

ありましたので、本日開催の取締役会で受理しました。なお、荒田氏は当社子会社である太陽インキ製造株式

会社の取締役も務めておりますが、荒田氏から同社に対しても、本日付で同社の取締役を辞任する旨の申し出

があり、同社の取締役会で受理しました。 

 

3．再発防止策及び役員報酬の自主返納 

当社は、本事案を重く受け止め、経費申請のチェック体制をより厳格なものに変更しており、引き続き、再

発防止及び内部統制の強化に努めてまいります。 

また、本事案を受け、経営責任を明確化するため、以下のとおり、当社の代表取締役社長が役員報酬の一部

を自主返納することといたしました。 

 

代表取締役社長 齋藤 斉 確定金額報酬（月額）の 10％ 

対象期間：2025年 12月から 3か月間 

 

4．今後の見通し 

現時点において事実関係の確認を完了しておりますが、今後開示すべき事項が生じた場合には速やかにお知

らせいたします。 

 

以上 

  

 


