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組織変更及び人事異動、並びに「フェロー制度」の導入に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 1 月 1 日付で組織変更及び人事異動を行うことといたしました。 

また、極めて高度な専門知識や技術、卓越した実績などを有する人材を、執行役員または部長と同

等に処遇する「フェロー制度」を 2026 年 1 月 1 日より導入しますので、下記の通りお知らせいたしま

す。 

 

 

記 

 

１．組織変更 

(1) 管掌・担当役員体制の明確化 

事業部門・管理部門双方に管掌および担当役員を設置し、責任範囲の明確化と迅速な意思決定を

推進。 

 

(2) 事業部門の再編 

旧「事業本部」を廃止し、事業機能を再編成。総合ソリューション部、海外ソリューション部(※)、

国内ソリューション部、IT サービス運用部、QC エンジニアリング部、セキュリティサービス部、

コンサルティング部、営業部、AI 戦略室の各部門を配置。 

領域別の専門性強化と横断的な事業推進を強化。 

(※)来年度、米国株システムを中心に海外提供を開始する予定 

 

(3) 管理部門の再編 

総務部の機能を業務管理部へ統合し、バックオフィス運営の効率化と一元化を推進。 

 

２．人事異動 

(1) 取締役 (役職変更) 

氏名 新役職 旧役職 

徳島 直哉 取締役 事業部門管掌 取締役 事業本部長 

加藤 雅也 取締役 事業部門管掌 
取締役 事業本部 副本部長 

(兼)コンサルティング事業部長 

 



(2) 執行役員(役職変更) 

氏名 新役職 旧役職 

土田 健太 

執行役員 国内ソリューション部担当

兼部長  

(兼)海外ソリューション部担当  

(兼)AI 戦略室担当 

執行役員 事業本部 ソリューション事業部

長 

川島 孝典 

執行役員 海外ソリューション部担当  

(兼)QC エンジニアリング部担当  

(兼)コンサルティング部担当  

(兼)AI 戦略室担当 

執行役員 事業本部 コンサルティング事業

部長 

中林 卓也 

執行役員 ITサービス運用部担当兼部

長  

(兼)総合ソリューション部担当 

執行役員 

中原 和幸 
執行役員 総合ソリューション部担当  

(兼)セキュリティサービス部担当 

執行役員 事業本部 ソリューション事業部 

部長 

室安 重治 執行役員 営業部担当 執行役員 事業本部 WT 事業部 事業部長 

井上 陽太 執行役員 営業部担当 執行役員 SES 事業部長 

荻須 郁代 執行役員 経営企画部担当 執行役員 管理本部 経営企画部 部長 

高波 裕二 
執行役員 財務経理部担当 

(兼)財務経理部長 
執行役員 管理本部 財務経理部 部長 

梅田 和秀 
執行役員 業務管理部担当 

(兼)業務管理部長 
執行役員 管理本部 業務管理部 部長 

眞部 則広 執行役員 人事部担当 
執行役員 コンサルティング事業部 業務コ

ンサルティンググループグループ長 

 

(3) 執行役員(新任) 

氏名 新役職 旧役職 

古中 慎太郎 執行役員 営業部長 事業本部 WT 事業部 営業部長 

 

 

(4) 部長(新任) 

氏名 新役職 旧役職 

猪原 賢祐 海外ソリューション部長 
事業本部 ソリューション事業部 バックオ

フィスソリューショングループ グループ長 

坂上 弘志 QC エンジニアリング部長 
事業本部 ソリューション事業部 QA マネジ

メントグループ  グループ長 

吉田   寛 総合ソリューション部長 
事業本部 ソリューション事業部 次世代金

融グループ シニアエンジニア 

山下 裕之 セキュリティサービス部長 
事業本部 ソリューション事業部 セキュリ

ティサービスグループ グループ長 

谷垣 洸哉 コンサルティング部長 

コンサルティング事業部 クリエイティブサ

ービスグループ グループ長 

(兼)生成 AI 活用タスクフォース 座長 セキ

ュリティソリューションビジネス推進責任

者 



小林 拓己 AI 戦略室長 

事業本部  ソリューション事業部 デジタル

コマースグループ グループ長 (兼)テック

リード 

三好 誠司 経営企画部長 経営企画部 副部長 

 

 

３．「フェロー制度」の導入について 

高度な専門性を経営に活かすためにフェロー制度を導入します。フェローは経営への提言や新規 

ビジネス開拓を担い、企業価値向上に貢献する役割を担うとともに、本制度導入により専門人材 

の意欲向上と採用強化を図ります。 

 

(1) エグゼクティブフェロー(新任) 

氏名 新役職 旧役職 

多田 篤志 
海外ソリューション部 

エグゼクティブフェロー  

事業本部 ソリューション事業部グローバル

マーケットグループ 

※エグゼクティブフェロー：執行役員級 

 

(2) フェロー(新任) 

氏名 新役職 旧役職 

増森 健太郎 国内ソリューション部 フェロー 
事業本部 ソリューション事業部 フロント

ソリューショングループ チーフエンジニア 

牛林 永吉 海外ソリューション部 フェロー 

事業本部 ソリューション事業部  

国内マーケットグループ プロダクトマネー

ジャー 

山本 誠悟 海外ソリューション部 フェロー 
事業本部 WT 事業部 

開発グループ 技術責任者 

岩崎 純 総合ソリューション部 フェロー 
事業本部 ソリューション事業部  

次世代金融グループ グループ長 

竹田 潤 コンサルティング部 フェロー 
事業本部 コンサルティング事業部 

Web3 事業統括責任者 

吉﨑 力 フェロー 
事業本部 WT 事業部 

開発グループ シニアマネージャー 

※フェロー：部長級 

 

以上 


