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エン株式会社の吸収分割による engage事業承継会社の株式取得（子会社化）に関する 

基本合意書締結のお知らせ 

 

当社は、2025 年 12 月 17 日開催の取締役会において、エン株式会社（以下「エン社」といいます。）が営む

engage 事業（求人サイトの「エンゲージ」及び採用支援ツールである「engage」を含み、「エン カイシャの

評判」を除きます。以下「対象事業」といいます。）について、エン社が対象事業を吸収分割（以下「本吸収

分割」といいます。）により、新たに設立予定である会社（以下「新会社」といいます。）に承継させ、当社が

新会社の発行済株式の過半数を取得することにより、当社の子会社とすること（以下「本株式取得」といいま

す。）を目的に、エン社と基本合意書を締結することを決議し、本日、当該基本合意書を締結いたしましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株式取得の理由 

当社は、購買支援サイト「価格.com」、レストラン検索・予約サービス「食べログ」、求人情報の一括検索

サービス「求人ボックス」など、日々の生活が豊かになるような、様々な生活シーンで役立つサービスを展開

しております。なかでも「求人ボックス」は、全国の 2,000万件以上の求人情報からキーワード・給与・勤務

地・こだわり条件などから求人情報を簡単に検索でき、一人一人に合った仕事探しをサポートするサービスで

す。 

対象事業は、求職者会員数 600 万人超を擁する国内最大級の総合求人サイト「エンゲージ」と、全国 70 万

以上の企業が導入する採用支援ツール「engage」で構成され、入社及び採用後の活躍を目的としたデジタルプ

ラットフォームになります。 

当社は、「求人ボックス」と対象事業の事業基盤及び資源を活かした協業により、求職者及び求人企業との

接点拡大ならびにサービス提供価値の向上など高いシナジー効果が相互に見込まれること、当社の中期経営計

画を牽引する「求人ボックス」を始めとする求人領域での事業ポートフォリオ拡大及び競争力強化が図れるこ

とから、本株式取得は当社の企業価値向上に資すると考えました。このような背景の下、エン社と協議を進め、

新会社の発行済株式の過半数取得について、本日、基本合意書を締結することといたしました。 

なお、エン社は、当社による本株式取得後においても、新会社への一定の持分を引き続き保有し、対象事業

の価値向上に向けて、引き続き関与する予定です。 

 

２．株式を取得する新会社の概要 

（１） 名 称 未定 

（２） 所 在 地 東京都新宿区西新宿 6-5-1新宿アイランドタワー 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 岩﨑拓央 

（４） 事 業 内 容 engage事業（求人サイトの「エンゲージ」及び採用支援ツールである

「engage」を含み、「エン カイシャの評判」を除きます。） 



（５） 資 本 金 未定 

（６） 設 立 年 月 日 2026年１月（予定） 

（７） 発 行 済 株 式 数 未定 

（８） 決 算 期 ３月 

（９） 大株主及び持株比率  エン株式会社                        100% 

（10） 当社と当該会社の関係 資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係     該当事項はありません。 

取 引 関 係     該当事項はありません。 

関連当事者への

該 当 状 況     
該当事項はありません。 

（11） 当該会社の最近３年間の

財政状態及び経営成績 

新たに設立される会社であるため、該当事項はありません。 

 

なお、対象事業の直近期の（１）経営成績ならびに（２）資産、負債の項目及びその金額は以下のとおりで

す。 

（１）経営成績 

 2025年３月期 

売 上 高 7,904百万円 

（２）資産、負債の項目及び金額 

資産 1,654百万円、負債 2,345百万円 

注）上記数値は新会社への承継される対象事業の範囲に基づき算出しており、監査法人の監査を受けたもの

ではありません。 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 名 称 エン株式会社 

（２） 所 在 地 東京都新宿区西新宿 6-5-1新宿アイランドタワー 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役会長兼社長 越智通勝 

（４） 事 業 内 容 求人情報サイトの運営、人材紹介等 

（５） 資 本 金 1,194百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2000年１月 

（７） 発 行 済 株 式 数 49,716,000株 

（８） 決 算 期 ３月 

（９） 大株主及び持株比率  越智 通勝                                               10.73% 

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）           9.60% 

株式会社日本カストディ銀行（信託口）                     8.15% 

一般財団法人エン人材教育財団                             7.49% 

有限会社えん企画                                         5.35% 

（10） 当社と当該会社の関係 資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係     該当事項はありません。 

取 引 関 係     当社の求人ボックス事業において、当該会社との取

引があります。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況     

該当事項はありません。 

 

（11） 直前事業年度の財政状態及び経営成績 

決 算 期 2025年３月期 

純 資 産 37,618百万円 



総 資 産 56,942百万円 

１ 株 当 た り 純 資 産 905円 56銭 

売 上 高 65,678百万円 

営 業 利 益 5,892百万円 

経 常 利 益 5,943百万円 

親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 

当 期 純 利 益 
7,628百万円 

１ 株 当 た り 当 期 純 利 益 186円 76銭 

 

４．取得株式数及び取得前後の所有株式の状況 

取得前の所有株式数 0株（議決権所有割合 0％） 

取得予定株式数 議決権所有割合にして 85.1％に相当する株式数 

取得価格 新会社の普通株式                                   4,449百万円 

アドバイザリー費用等（概算額）                       144百万円 

合計（概算額）                                     4,593百万円 

取得後の所有予定株式数 議決権所有割合にして 85.1％に相当する株式数 

注）取得価額は、エン社にて策定した事業計画をもとに、当社が実施したデューデリジェンス等の結果を踏

まえ、公平性及び妥当性を確保するために第三者評価機関による DCF法による株式価値算定の範囲内で、

エン社と協議の上、決定しております。 

 

５．日 程 

（１） 基 本 合 意 書 締 結 日 2025年 12月 17日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2026年１月（予定） 

（３） 本吸収分割効力発生日 2026年４月（予定） 

（４） 株 式 譲 渡 実 行 日 2026年４月（予定） 

 

６．当社の今後の業績に与える影響等 

 本株式取得による当社の 2026 年３月期の連結業績に与える影響は軽微であり、2027 年３月期以降の影響に

ついては 2026年３月期の決算発表時にお知らせいたします。 

 

７. 今後の見通し 

今後、当社はエン社と詳細協議を進め、最終契約書の締結及び子会社化の手続きを進めてまいります。最終

契約書の締結に至った際には、速やかに開示いたします。 

 

以 上 


