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各位 

 
 

「プラチナくるみん」認定取得に関するお知らせ 
 

当社は、2025 年 11 月 10 日付で、厚生労働大臣より従業員の子育てを積極的に支援している企
業として「プラチナくるみん」認定を取得いたしましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 

当社ではこれまで、性別に関わらず仕事と育児を両立できる環境づくりを推進してまいりました。 
具体的には、男性の育児休業取得促進や、将来のライフステージとキャリア形成を考えるための「女
性活躍推進セミナー」など、さまざまな施策を展開しています。これらの取り組みに加え、一般事業
主行動計画期間（2023 年 4 月 1 日〜2025 年 3 月 31 日）における育児休業取得率が、男性 78％（2024
年度実績では 100％）、女性 100％の実績が評価され、今回の認定取得に至りました。 
 

今後も、仕事と育児の両立を支援し、社員が挑戦し成⻑し続ける風⼟づくりに努め、社員一⼈ひと
りが最大限に能力を発揮できる職場を目指します。 

以上 
◎認定式の様子                    ◎プラチナくるみんマーク 

        
 
■本件に関するお問い合わせ 株式会社ヨロズ ⼈事部 ⼈財グループ TEL：045-543-6800（代） 


