
 

 

 

2025 年 12 月 10 日 

各位 

会社名 INEST 株式会社 

代表者 代表取締役社長 小泉 まり 

（コード番号：7111 東証スタンダード） 

問合せ先 管理本部 広報・IR 

                                       （https://inest-inc.co.jp/contact） 

 

Growth IR Seminar 

 

アーカイブ動画公開のお知らせ 

 

INEST 株式会社（以下、「当社」といいます。）は、2025 年９月 25 日（木）に、グロース・キャピタル株式

会社が主催する、個人投資家向けオンライン IR イベント「注目の上場ベンチャー３社をまとめて知る!!」に登

壇いたしました。その講演内容を当社コーポレートサイトに公開いたしましたので、お知らせいたします。 

 

本動画では、代表取締役社長小泉まりが、2025 年６月 26 日に公表した「INEST グループ 中期経営計画

（FY24～FY28）」（※１）を中心に当社の事業概要および経営戦略についてご説明しております。また、Growth 

IR Seminar において、皆様より頂戴しましたご質問と回答について、情報発信強化およびフェア・ディスクロ

ージャーの観点から、主要なご質問とそれに対する当社の回答を以下に取りまとめて公表いたします。なお、

回答内容についてはご理解を深めていただくため、一部加筆・修正を行っております。記載時点とのずれによ

り実際と異なる可能性がある点については、あらかじめご承知おきください。以下の内容が現時点での当社方

針となります。 

（※１）INEST グループ 中期経営計画（FY24～FY28） 

 

1. Growth IR Seminar について 

主催：グロース・キャピタル株式会社 

イベント名：個人投資家向けオンライン IR イベント Growth IR Seminar 

注目の上場ベンチャー３社をまとめて知る!! 

動画 URL：Growth IR Seminar 

 

2. 会社概要 

会社名：INEST 株式会社（INEST,inc.） 

代表取締役社長：小泉まり 

所在地：東京都豊島区東池袋一丁目 25 番９号 タカセビル別館８F 

設立年月：2022 年 10 月 

会社 URL：https://inest-inc.co.jp/ 

  

https://inest-inc.co.jp/contact
https://inest-inc.co.jp/wp-content/uploads/2025/07/INR-20250626-2.pdf
https://vimeo.com/1143737119?utm_source=tosho&utm_medium=pr&utm_campaign=2025_pr
https://inest-inc.co.jp/


 

 

 

Ｑ１．ミネラルウォーターに続く次の柱となる商材が必要と考えています。次なる大型商材はどのようなもの

を想定していますか。 

  

Ａ１．当社は、宅配水に限らず、当社独自のストック型ビジネスの定義に合致するサービスおよび商品の開拓

を継続的に進めております。そのうえで、現行計画においては、無形サービスである自社コンテンツの開

発に注力しており、市場成長に合わせてコンテンツの展開を加速し、将来の収益貢献につなげていく方針

です。 

▼2026 年３月期第２四半期決算補足説明資料 P16 

 

 

Ｑ２．女性が働きやすい環境づくりは、事業継続において重要なポイントだと考えます。具体的な取組内容を

教えてください。 

 

Ａ２．当社においても、女性が働きやすい職場環境の整備は重要な経営課題であると認識しております。当社

グループの女性管理職比率は現時点で約 30％と、全国平均である 12％を大きく上回っています。 

現在は、事業会社ごとに、社員一人一人に適したキャリア形成を支える環境づくりや、女性社員が相談し

やすいコミュニティの強化などに取り組んでおります。また、制度面による物理的なハードルの解消に加

え、心理的ハードルを下げる施策も重要と考えており、引き続き実効性ある対策を推進してまいります。 

 

  

           

           

        
          

              
         

  

                                 

                             

    

 

                



 

 

 

Ｑ３．中期経営計画にはライフスタイル事業で新商品の開発が記載されていますが、提供開始時期はいつにな

りますか。 

 

Ａ３． 2025 年 10 月に、「Smart Film」と「Smart Subscribe 2」の 2 商品をリリースいたしました。 

特に「Smart Film」については、新入居者を主な対象とし、動画コンテンツの活用によって多様なニーズ

に応えることで、これまで接点を持てなかった層へのアプローチ拡大を図る予定です。 

▼2026 年３月期第２四半期決算補足説明資料 P22 

 

 

Ｑ４．ライフスタイルアドバイザー事業の成長要因は何ですか。 

 

Ａ４．ライフスタイルアドバイザー事業の成長の最大要因は、「入居時」という購買意欲の高いタイミングに

おいて、生活インフラをまとめてご提案できるビジネスモデルにあると考えております。 

引越しや新生活の準備は、電気・ガス・インターネット・水道・保険など、多くの手続きが重なる時期で

す。当社は、お客様に最適な選択肢をワンストップかつストレスなくご案内できる仕組みを構築しており

ます。また、コールセンターや LINE など複数の提案チャネルを整備し、顧客属性やライフイベントに応

じた対応が可能な体制を確立している点も強みです。 

 

参考資料 

INEST グループ中期経営計画：https://inest-inc.co.jp/wp-content/uploads/2025/07/INR-20250626-2.pdf 

2026 年３月期第２四半期決算補足説明資料：https://pdf.irpocket.com/C7111/lAG8/aObG/ROZ3.pdf 
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