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代表者名 代表取締役 村田 実 

（コード番号：4179  東証グロース） 

  問合せ先 株式会社ジーネクスト 広報担当 

（E-mail：info-ir@gnext.co.jp） 

（TEL．03－5962－5170 ） 

 
 

ジーネクスト、アルメニアの教育機関 TUMO・Armath との連携・交流を加速 

～11 月末に両者へ表敬訪問・視察を実施、日本とアルメニアの教育分野における 

新たな協力体制を推進～ 
 

 

株式会社ジーネクスト（本社：東京都千代田区、代表取締役：村田 実、証券コード：4179、以下「ジーネ

クスト」）は、2025 年 11 月 25 日に、アルメニア発・国際的に高く評価される「TUMO センター」を、ま

た 11 月 27 日に、同じくアルメニア発の STEAM 教育機関「Armath」をそれぞれ訪問し、意見交換と視察を

行いました。 

 

<TUMO センター>             <Armath> 

  

 

背景と目的 

近年、国際社会においてデジタル人材育成や STEAM 教育（科学・技術・工学・芸術・数学）の重要性が

高まる中、当社は海外の先進教育機関との連携を通じて、日本国内における次世代人材育成および国際協力

の新たな道を探求しております。 

その一環として、2025 年 11 月 25 日に、アルメニア発・国際的に高く評価される「TUMO センター」お

よび 11 月 27 日に、同じくアルメニア発の STEAM 教育機関「Armath」をそれぞれ訪問し、意見交換と視

察を行いました。 

mailto:info-ir@gnext.co.jp


2 

アルメニアの教育機関が持つ高度な教育プログラムや若年層への学びの機会の提供方法に深く感銘を受け

るとともに、日本側における実践的な協力の可能性を強く感じたため、今回の連携・交流に至ることとなり

ました。 

 

教育機機関の紹介 

【TUMO センター】 

TUMO センターは、アルメニア発の STEAM 教育機関で、12〜18 歳を対象に、プログラミングやデジタル

クリエイティブなどの高度な学習プログラムを無償で提供しています。 

世界各地に拠点を展開しており、今回、アジア初となる拠点として、TUMO Gunma（群馬県高崎市）が開設

されました。 

ウェブサイト ：https://tumo.org/tumo-armenia/ 

 

【Armath】 

Armath は、アルメニアに起源を持つ STEAM 教育の非-正式教育モデル。エンジニアリング教育を通じて、

技術人材の育成、地域開発、およびコミュニティ主導プロジェクトを推進しています。世界中にラボ／プロ

グラム展開を進めており、2023 年には米国などへの展開実績も報告されています。 

ウェブサイト ：https://armath.am/ 

 

11 月の訪問・視察概要および成果 

11 月 25 日：TUMO センター関係者へ表敬訪問・視察。アルメニアにおける教育の現状、プログラム内容、

運営について詳細にヒアリング。当社として、今後日本国内での教育事業において、TUMO センターと協力

可能な領域を協議。 

 

11 月 27 日：Armath を訪問。Armath の STEAM 教育プログラム、国際展開のビジョン、教育手法、地域

／国際協力の可能性を確認。特に、アジア地域での展開や、日本における STEAM 教育のニーズとのマッチ

ングの可能性について議論。 

これらの訪問を通じて、アルメニア発教育モデルの質の高さ、若年層のモチベーション喚起やスキル獲得の

仕組み、そして国際協力や異文化交流の可能性を改めて強く認識しました。 

 

今後の連携構想 

当社は、以下のような形で TUMO センターや Armath との協力関係を進めてまいります。 

日本国内における教育プログラム導入の検討 

– TUMO センターが世界展開してきたカリキュラムや教材をベースに、日本の若年層（中学生・高校生な

ど）向けの STEAM／デジタルクリエイティブ教育を展開。 

– Armath の STEAM 教育モデルやエンジニア育成プログラムを、日本の教育機関や企業と連携して提

供。 

国際交流および文化・技術交流の促進の検討 

– アルメニアと日本間における学生の交流プログラム、ワークショップ、共同プロジェクトの実施。 

– 双方の教育機関、産業界、行政との連携による新規事業の検討。 
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社会課題解決および次世代の人材育成への貢献 

– デジタル人材の育成を通じて、地域の教育格差、将来の産業構造の変革、国際競争力強化に寄与。 

– 若年層のキャリア選択肢の拡大、STEAM 教育を通じた多様な可能性の提供。 

当社は、本取り組みを単なる“視察”に終わらせるのではなく、実際の行動と変革につなげてまいります。

国際的に評価されてきたアルメニアの教育モデルを、日本国内に適切に移植・展開し、「未来を担う若者た

ち」に質の高い学びの機会を提供することを強く志します。 

また、本交流、連携は単なる技術教育にとどまらず、異文化理解、国際協力、多様な価値観の尊重といっ

た広い視野を持つ人材育成の一環だと考えています。 

 

今後のお知らせ 

当社は TUMO センターおよび Armath との連携に関する進捗状況について、適宜、ご報告いたします。

新規プログラムの導入、共同プロジェクトの開始、交流イベントなどが決定した際には、改めてプレスリリ

ースで発表いたします。 

 

【ジーネクストの概要】 

 本社所在地  ：東京都千代田区平河町 2-8-9 HB 平河町ビル 3F 

 代表者    ：代表取締役 村田 実 

 設立     ：2001 年 7 月 

 ウェブサイト ：https://www.gnext.co.jp/ 

 サービスサイト：https://discoveriez.jp/ 

 
◇サービスに関するお問い合わせ先 
 株式会社ジーネクスト 担当：酒井 
 E-mail：info-ir@gnext.co.jp 
 
◇報道関係者お問い合わせ先 
 株式会社ジーネクスト 広報担当 
 E-mail：info-ir@gnext.co.jp 
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