
  

 

2025年 12月 3日 

各 位 

会 社 名 株式会社ジェイテック 

代表者名 代表取締役社長 藤本 彰 

（コード 2479 東証スタンダード・名証メイン） 

問合せ先 執行役員 経営企画室長 谷口 恵大 

            (TEL 03-6228-6463)  
 

スポーツを通じた社員交流の促進 ～名古屋で全拠点フットサル大会～ 
 

技術商社 株式会社ジェイテックは、先月初旬、11月 8日(土)に、社員エンゲージメント向上にむけた

社内コミュニケーション活性化の一角として、年度行事で開催している「全拠点対抗フットサル大会」を、

名古屋市のフットサルパークで実施いたしました。全国広域に渡って働く技術者(テクノロジスト)含めた

社員約 90名が、日本最大の「ものづくり」産業の集積地として日本の経済と産業を力強く支え、当社の

社会的使命からも種々馴染みの深い地域にて、一堂に会した日となりました。 
 
当社は現在、札幌、水戸、東京、浜松、名古屋、大阪、福岡、の主要都市に 7拠点を構え、日本全国の

お客様先で活躍するテクノロジストへのフォロー体制を整えております。各人がそれぞれ別のお客様先で

業務に従事している中、各営業所による催し物や勉強会等を通じて、同一拠点内での相互交流は生まれ、

有効に機能しておりますが、他拠点の社員との接点はあまり多くないため、本件イベントにより、拠点を

越えた全社的な交流を促進し、社員同士の結束が高まることで、より一層のグループ意識や一体感の創出

機会に繋がることも期待しております。スポーツを通じて、チームワークやビジョンの共有、また仕事の

場面だけでは見えない意外な「人間性」の面にも触れられたりするなど、健康に寄与する効果だけでなく、

"総合的に"日々の業務の取り組みに対するリフレッシュの場を提供することを目的として実施されました。 
 
当日は晴天に恵まれ、ビジネスＨＱ(営業部門)の営業リーダーからの力強いエールを受け、大会の幕が

開けました。拠点ごとに分かれた各チームが優勝を目指して熱戦を繰り広げ、平時から社内サークル活動

としてフットサルサークルを有している拠点も参加し、白熱した試合が展開されました。 

本大会終了後は、名古屋営業所に移動し、懇親会が実施されました。他拠点に所属するテクノロジスト

同士の稀少な交流が行われたり、他拠点の営業社員とテクノロジスト間の親睦が図られたりと、有意義な

時間を共有できました。また、受賞式においては、優勝チームの発表や、試合結果だけでなく、大会への

貢献的な姿勢を称えるため、フェアプレー賞を設け、大会を盛り上げたチームを表彰しました。 
 
当社は、高付加価値な人材を育成し社会に貢献することが使命であるとの考えのもと、今後もテクノロ

ジストファーストを徹底し、従業員満足度の向上、ならびに離職率の抑制を図ることで、組織力をさらに

強化し、従業員エンゲージメント向上に向けた取り組みを継続してまいります。 
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    緊張感とエネルギー漲る開会式        攻守交錯の白熱した試合中      懇親会にて優勝チームへトロフィー授与 


