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当社代表取締役 大賀康史、ミドル・シニア人材の活躍をテーマとしたパソナマスターズ社との共催

ウェビナーに登壇 〜「flier business」を人材育成・組織変革の HRソリューションとして
訴求〜 

本の要約サービス「flier（フライヤー）」を運営する株式会社フライヤー（本社：東京都千代田区、代表取締役

CEO：大賀 康史、以下「当社」）は、当社 CEO の大賀 康史が、2025 年 12 月 18 日に株式会社パソナマスタ

ーズ様との共催ウェビナー「ミドル・シニア人材の戦力を最大化する学びとは」に登壇することをお知らせしま

す。 

 

1. 登壇の背景と目的 

当社の主力事業である「flier business」は、社員の自律的な学びを促し「組織の学びの文化醸成」を支援する

人材育成ソリューションです。今回の共催ウェビナーへの登壇は、以下の 2 点を目的としています。 

人生 100 年時代において、ミドル・シニア人材のリカレント教育やキャリア自律は、企業の持続的な成長を支え

る最重要の経営課題となっています。当社は、この HR 課題に対し、「flier business」が“新たな学びと気づき”

を提供することで、組織全体の力と競争力を最大化するソリューションであることを、人事・研修部門のご担当

者様に向けて明確に訴求してまいります。 

また、"中高年人材"の活躍機会の創出を目指す株式会社パソナマスターズ様との共催ウェビナーを通じ、ミド

ル・シニア人材の育成という重要テーマに関する情報発信を通じて、顧客企業との関係性を一層強化し、法人

事業の推進を加速させてまいります。この活動は、中長期的な顧客企業への貢献価値を最大化し、より強固

なパートナーシップを築くことに資するものと位置づけています。 
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2. 開催イベントの概要 

• イベント名: ミドル・シニア人材の戦力を最大化する学びとは 

• 日時: 2025 年 12 月 18 日（木）12:00～13:00 

• 主催：株式会社フライヤー、株式会社パソナマスターズ 

• 主な内容: 

【第一部】講演│ミドル・シニアに期待される役割と学び 

【第二部】パネルディスカッション│ミドル・シニアの新たな挑戦を生み出す学び 

【第三部】質疑応答 

【第四部】サービス案内 

• 登壇者： 

中田 光佐子 氏 (株式会社パソナマスターズ 代表取締役社長) 

黒田 彬子 氏 (株式会社パソナマスターズ 執行役員) 

大賀 康史 氏 (株式会社フライヤー 代表取締役 CEO) 

• 会場: WEB会議システム「Zoom」によるウェビナー 

• 対象: 人事、研修部門のご担当者様、社員のキャリア自律に関心がある方 

• 費用: 無料 

• 定員：500 名 

• 申込方法：下記サイトの申込フォームより 

       https://info.pasona.co.jp/event_input/MRK/20251218 

3. 今後の見通し（業績への影響） 

本件が当期（2026 年 2 月期）の業績に与える影響は軽微です。しかしながら、こうした HR 業界の主要パート

ナー企業との協業および共催イベントへの登壇を通じた顧客エンゲージメント活動の強化は、既存顧客への

多角的なソリューション提供機会の拡大、並びに新たな企業の成長支援に繋がるものであり、中長期的な企

業価値向上に資するものと考えております。 
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