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株式会社シーアイ・パートナーズとの資本業務提携に関するお知らせ 

 

株式会社ユカリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：三沢 英生、以下「ユカリア」）は、

株式会社シーアイ・パートナーズ（本社：大阪府大阪市、代表取締役 CEO：家住 教志、以下「シーア

イ・パートナーズ」）の一部株式取得について、2025 年 11 月 15 日開催の取締役会において決議し、

本日クロージングに必要な要件が充足され取引が完了しましたので、お知らせいたします。 

なお、本件は任意で開示するものであることから、一部事項について記載を省略しております。 

 

 

 

１．本件の概要 

 超高齢社会の日本では、医療・介護・福祉の現場において人材不足や財政制約が深刻化しており、

これらの課題を包括的に解決するための支援体制構築が急務となっています。特に、サービス利用者

数の増加が続く障がい福祉分野では、人材の確保とサービスの質の維持が課題となっており、持続可

能な仕組みづくりが不可欠です。 

 シーアイ・パートナーズは「障がい者という言葉をこの国から無くす」をビジョンに掲げ、障がい

の有無に関わらず誰もが自分らしく生きられる社会の実現を目指しています。同社は、児童発達支援・

放課後等デイサービスを中心に複数の事業所を展開し、児童期から成人期まで切れ目なく支援が受け

られる一貫したサービス提供体制を整備しています。 

ユカリアグループは「ヘルスケアの産業化」をビジョンに掲げ、「変革を通じて医療・介護のあるべ

き姿を実現する」というミッションのもと、幅広い事業を展開しています。 

今回の資本業務提携により、ユカリアが持つ医療・介護領域での経営支援ノウハウと、シーアイ・

パートナーズの福祉事業の運営ノウハウを掛け合わせることで、地域包括ケアの発展に資する「医療・

介護・福祉の連続した価値提供モデル」の構築を進めてまいります。 

また、ユカリアのグループ企業である株式会社ゼロメディカル（以下、「ゼロメディカル」）が医療・

介護・福祉分野での経営支援やウェブサイト制作等を通じて蓄積した業務プロセスの高度化に係る知
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見と、シーアイ・パートナーズが有する福祉事業運営の知見を連携させることで、就労継続支援 A 型

事業の新規展開を推進してまいります。本取り組みでは、障がいや難病などの理由により一般企業で

の就労が難しい方々を対象に、事業所との雇用契約のもと、個々の適性に応じた就労機会を提供し、

支援を受けながら働ける環境を整備いたします。これにより、利用者一人ひとりの能力を生かせる仕

事を創出し、就労を通じた自立支援と社会参加の促進を図ってまいります。 

 今後もユカリアグループは、医療・介護・福祉が連携した包括的なサービス提供体制を構築し、誰

もが自分らしく暮らし、働くことができる社会の実現に貢献してまいります。 

【株式会社シーアイ・パートナーズについて】 

（１） 名 称 株式会社シーアイ・パートナーズ 

（２） 所 在 地 大阪府大阪市中央区南船場四丁目 10 番３号 

（３） 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 代表取締役 CEO 家住 教志 

（４） 事 業 内 容 

障がい者支援に関する総合サポート事業 

障がい児通所支援事業（児童発達支援／放課後等デイサービ

ス） 

（５） 資 本 金 2,500 千円 

（６） 設 立 年 月 日 2015 年 11 月 25 日 

（７） 
上 場 会 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者への 

該 当 状 況 
該当事項はありません。 

 

２．今後の見通し 

本件が今期のユカリアの連結業績に与える影響は軽微であります。                                          

 

以 上 


