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配当予想の修正（資本政策にかかる特別配当の実施）および株主還元方針に関するお知らせ 

 

本日の取締役会において 2025 年５月 13 日に公表しました 2026 年３月期の配当予想の修正

および、同日に公表しました「資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応に関するお

知らせ」（以下、「資本政策」）において示している株主還元方針の具体的方針を決議いたしまし

たので、お知らせいたします。 

 

記 

１．配当予想の修正 

 2026 年３月期の期末配当について、１株につき普通配当 15 円に特別配当 100 円を加えた 115

円に修正することといたしました。この結果、年間配当金は１株につき 130 円となります。 

  
１株当たり配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

前回発表予想 15 円 00 銭 15 円 00 銭 30 円 00 銭 

今回修正予想 15 円 00 銭 

115 円 00 銭 

（普通配当 15 円 00 銭） 

（特別配当 100 円 00 銭） 

130 円 00 銭 

（普通配当 30 円 00 銭） 

（特別配当 100 円 00 銭） 

前期実績 

（2025 年３月期） 
14 円 00 銭 14 円 00 銭 28 円 00 銭 

 

２．修正の理由 

 現在、中期経営計画で掲げた目標に取組んでおりますが、ROE の向上、株価・PBR の改善に

は、より一層の企業価値向上への取組み・強化、株主還元の強化が必要と認識しており、その一

環として、資本効率の改善及び内部留保水準の適正化を図るため、普通配当に加え、特別配当を

実施いたします。 

なお、特別配当については「資本政策」において示している株主還元方針（最適資本構成を意

識した株主還元の強化）の一部となります。 
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３．株主還元方針 

中期経営計画（2025 年度～2027 年度）において実施予定の総額 38 億円の株主還元（普通

配当、特別配当、自己株式の取得）の具体的方針は以下のとおりとなります。 

・普通配当については前年を上回る配当の実施、2027 年度で配当性向 35％以上を目指す 

・特別配当については 2025 年度～2027 年度の各年度においてそれぞれ 100 円を実施予定 

 ・自己株式の取得については株価等を勘案して実施予定 

（普通配当、特別配当の実績および今後３年間の予想） 

配当の内容 2024 年度実績 

（１株当たり） 

2025 年度予想 

（１株当たり） 

2026 年度予想 

（１株当たり） 

2027 年度予想 

（１株当たり） 

①普通配当（年間） 28 円 30 円 未定 未定 

配当性向（普通配当） 28.7％ 30.2％ 未定 35％以上 

②特別配当（年間） － 100 円 100 円 100 円 

③合計配当（①+②） 28 円 130 円 未定 未定 

合計配当額（配当総額） 2.2 億円 10.1 億円 未定 未定 

（注）上記の予想については現時点での業績等を勘案して作成しており、今後の状況により修正する可能

性があります。また、長期ビジョン『KAWANISHI2030』の第３フェーズ（2028 年度-2030 年度）にお

ける株主還元については、当中期経営計画期間で実施予定の総額 38 億円の株主還元にかかる市場の評価

等を踏まえ、施策について検討実施いたします。 

 

（ご参考：現行の株主優待制度） 

保有株数 継続保有期間 優待内容 

100 株以上 

（一律）※ 

３年未満 500 円分の Quo カード Pay 

３年以上-５年未満 1,500 円分の Quo カード Pay 

５年以上 2,000 円分の Quo カード Pay 

 ※毎年３月末日、９月末日に株主名簿に記載された株主様が対象 

 （補足） 

・今後の株価等を勘案して拡充を予定 

・拡充原資は総額 38 億円の株主還元には含まれない 

 

以 上 


