
【模式図（スキルマトリックス）】
取締役が備えているスキルは、以下のとおりです。

※クリエイティブ戦略：クリエイティブをマネジメントする能力、及びクリエイティブを判断する能力

監査役が備えているスキルは、以下のとおりです。

【模式図（コーポレート・ガバナンス体制）】

【模式図（適時開示体制の概要）】

決定事実・発生事実に関する情報の適時開示業務フロー

⑪開示

決算に関する情報の適時開示業務フロー

①報告

⑩ 開示
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◯ ◯ ◯
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◯ ◯

氏名
現在の

当社における
地位

監査役が特に備えるべきスキル

経営
監督

財務
会計

リスク
管理

法務
コンプライア

ンス
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◯ ◯ ◯
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◯
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