
当社取締役が有するスキル別紙３

氏名

必須スキル その他のスキル

・正しい質問で議論を引き出す力

・バランス感覚・インプットへの柔軟性

・グローバル市場俯瞰・大きな視点

・力を引き出す組織改革指南力

当社グループ
経営経験

当社グループ
以外の
経営経験

エンター
テインメント
領域の知見

社会課題・
公共領域の
知見

組織・人材
育成経験

南場智子 ◎ 〇 〇 〇

岡村信悟 ◎ 〇 〇 〇

渡辺圭吾 ◎ 〇 〇

宮城治男 ◎ 〇 〇 〇

久保田雅也 ◎ 〇 〇 〇

木谷哲夫 ◎ 〇 〇 〇

◎：当社取締役に必須の、最も重要なスキル
〇：必須スキル以外で、当社のミッション、ビジョン及びバリュー並びに事業戦略を実現することに資すると
当社取締役会が考えるスキルのうち、取締役が特に強みとするもの

本報告書「Ⅰコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方及び資本構成、企業属性その他の基本情報 1、基本的な考え方
【コーポレートガバナンス・コードの各原則に基づく開示】【補充原則4-11-1 取締役会の知識・経験・能力のバランス、多様性及び規模に関する考え方】
（取締役会・取締役が備えるべきスキル）」関係


