
（報告）

取締役会

（
会
計
監
査

）

サステナビリティ
委員会

代表取締役
（Chairman・CEO）

（COO）

経営会議
（取締役）
（執行役員） 内部統制委員会

（連携）

（報告）（報告）

監査等委員である
取締役（非業務執行）

『日東工業グループ企業倫理綱領』　　『各規程』

（監督・選定・解職）

（報告）

各部門・グループ会社

（リスク管理）

各委員会

（報告） （連携） （連携）

（報告）

グループ経営会議
（取締役）

（グループ会社）監査室

（内部監査）

株　主　総　会

（連携）

（連携）

（監査等）

（諮問）

指名報酬委員会

（答申）

（報告）

（選任・解任） （選任・解任）（選任・解任） （報告）

会計監査人
（監査法人）

監査等委員でない
取締役（業務執行）

監査等委員会



 

【適時開示体制の概要】 
当社グループは、金融商品取引法等の諸法令ならびに金融商品取引所の定める適時開示規則に則

って、迅速な情報の開示に努めています。 
適時開示規則に該当する情報の開示は、金融商品取引所の提供する情報開示システム 
（ＴＤｎｅｔ等）において公開するとともに、当社ホームページにおいても速やかに掲載してい

ます。また、同時に記者クラブへの資料配布を行っています。 
また、社内のチェック機能につきましては「インサイダー取引管理規程」を定めるとともに、遵

守する旨を記載した「日東工業グループ企業倫理綱領」を全グループ役職員に配布しています。 
さらに、管理者教育、社員教育等にも取り組み、周知・徹底を図っています。 
 

 
 適時開示に係る報告体制・手続きは下記の通りです。 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

以 上 
 

ﾁｪｯｸ 

各部門（子会社関連事項含む） 
発生事実、決定事実、決算情報 

グループ経営会議・経営会議 
取締役会 

情報取扱責任者 
（経営管理本部長） 

監査等委員会 

開示･公表担当部門 
(総務部) 

TDnet 記者ｸﾗﾌﾞ ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

金融商品取引所等 

開 

相談 

示 


