
氏名 独立 企業経営
事業戦略・
マーケティ
ング・DX

技術・
生産・品質

サステナビ
リティ・環
境・安全

財務・会計
法務・

リスクマネ
ジメント

人事・
人材開発

国際性

宮 川 尚 久 ○ ○ ○ ○ ○

中 戸 川 稔 ○ ○ ○ ○ ○ ○

名 塚 龍 己 ○ ○ ○

𫝆𫝆野光一郎 ○ ○ ○ ○

岩 間 和 義 ○ ○ ○ ○

迎 陽 一 ★ ○ ○ ○

西 野 和 美 ★ ○ ○ ○

中村 裕明 ★ ○ ○ ○ ○ ○

取締役の専門性および経験スキル・マトリックス



項目 選定理由

企業経営

持続可能な社会の実現に貢献しつつ長期的に当社グループの企業価値を向上
させるためには、当社グループの将来像を示し、その実現に向けて役職員を
けん引するリーダーシップ、グループ全体を統制する能力およびこれらを
もって企業経営を行ってきた経験が重要であるため。

事業戦略・マーケティング・DX

価値を認められる製品・サービスを提供する戦略を策定し、DXの推進により
事業変革を進める知見・能力およびこれらをもって各事業をけん引してきた
経験が重要であるため。

技術・生産・品質

イノベーションを加速するために必要な幅広い技術的知見、効率的・安定的
な生産能力および品質の維持・向上を実現するための知見、ならびにこれら
の業務に従事してきた経験が重要であるため。

サステナビリティ・環境・安全

持続可能な社会の実現に資する企業活動を行うためには、サステナビリティ
に関する知見、創業以来取り組んできた環境負荷低減および安全管理に関す
る知見、ならびにこれらの業務に従事してきた経験が重要であるため。

財務・会計

当社グループの財務基盤を構築・維持・強化するとともに、最適な経営資源
の配分を実現するためには、財務・会計分野における知見およびこれらの業
務に従事してきた経験が重要であるため。

法務・リスクマネジメント

ガバナンス体制の確立およびコンプライアンスの強化、ならびに事業に関わ
る多様なリスク管理を行うためには、法務・リスクマネジメント分野におけ
る知見およびこれらの業務に従事してきた経験が重要であるため。

人事・人材開発

役職員が能力を最大限に発揮できる職場環境の実現に加え、多様な人材を確
保し育成するためには、人事・人材開発分野における知見およびこれらの業
務に従事してきた経験が重要であるため。

国際性

グローバル企業として海外事業展開を進めるためには、国際情勢、海外市場
および各国の文化等に対する知見、ならびに国際関係業務に従事してきた経
験が重要であるため。

スキル・マトリックス各項目の選定理由
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