
教育・研修体系図

ブラッシュアップ：当該等級の在席中に伸長する事がもとめられるスキルを習得するための研修
エントリー：当該等級に必須で求められる要件を踏まえ、要件を充足するための研修

全社共通研修：全社員が身に付けておくべき知識に関する研修

・マネジメント能力開発
・事業戦略実践力養成

・人財育成力
・組織連携力強化
・組織、事業変革推進

若手
新人

・富士石油社員としての基礎知識
・仕事の基本
・社会人基礎力

若手
新人

次世代経営幹部候
補選抜研修
エグゼクティブ選抜
研修

部長職階層別研修

ミドルマネージメント
選抜研修

課長職階層別研修

管理職前研修

副長研修

・部下の育成指導、動機付け
・目標管理
・問題解決と課題設定
・（考課者研修）

課長補佐
副長
シフト

リーダー

ブラッシュ
アップ

・問題把握と分析力
・アセスメント研修
・海外研修

・企画力養成
・問題把握と分析力
・アセスメント研修

ブラッシュ
アップ

エントリー

部長

階層別育
成施策

非階層別
育成施策

担当者

・業務遂行、思考力　　・プレゼン、提案力
・コミュニケーション能力　・後輩指導
・OJTリーダー

・富士石油社員としての基礎知識
・仕事の基本
・社会人基礎力

課長

ブラッシュ
アップ

・部門戦略策定
・マネジメント、リーダーシップ

エントリー

・部下の育成指導、動機付け
・目標管理
・問題解決と課題設定
・（考課者研修）

課長補佐
副長

ブラッシュ
アップ

主任

エントリー

・目標管理
・OJT支援
・リーダーシップ
・部下、後輩指導育成

・３年目研修
・２年目研修
・学卒エンジニア基
礎研修
・新入社員研修

主任

エントリー

・プロジェクトマネジメント
・OJT支援　・考課者研修
・リーダーシップ　・労務管理
・部下、後輩指導育成

主任/ア
シスタン
トリー
ダー

・業務遂行、思考力　　・プレゼン、提案力
・コミュニケーション能力
・後輩指導　・OJTリーダー
・問題、課題解決

担当者
・ロジカルシンキング
・社会人基礎力

・中堅社員教育
・OJTリーダー研修
＆フォローアップ研
修

課長

ブラッシュ
アップ

・部門戦略策定
・マネジメント、リーダーシップ

エントリー

・自主英会話研修
・OA教育
・e-ラーニング
　マネージメント強化
　ビジネス基礎
・キャリア開発研修

・業務遂行、思考力
・コミュニケーション能力
・後輩指導　・OJTリーダー
・問題、課題解決

担当者
・ロジカルシンキング
・社会人基礎力

副長 ・業務指示
・OJT支援

・富士石油社員としての基礎知
識
・仕事の基本
・社会人基礎力

ゼネラリスト職群 エキスパート職群 全社

自己啓発階層別テーマ階層別テーマ 階層別テーマ 安全・技術教育研修階層別研修 階層別研修 階層別研修

アシスタント職群

・３年目研修
・２年目研修
・新入社員研修

・中堅社員教育
・OJTリーダー研修&
フォローアップ研修

・３年目研修
・２年目研修
・新入社員研修

副長研修

ミドルマネージメント
選抜研修

課長職階層別研修

管理職前研修

副長研修

・中堅社員教育
・OJTリーダー研修
＆フォローアップ研
修

安全環境教育訓練

・安全教育

・防災訓練

・消防教育訓練

・法定関係教育

技術教育

・石油基礎教育

・保全教育

・電気、計装教育

・運転技術教育

・富士オペレーションエン

ジニアリング養成カレッジ

外部講習

・中核人材育成講座

海
外
研
修

海
外
研
修

・AI、IoT 教育等

※教育・研修内容によっ

てはゼネラリスト職群も教

別紙２ 


