
【参考資料１　コーポレート・ガバナンス体制図】
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【参考資料２　適時開示体制の概要】
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取締役

小田部　耕治 男性 取締役監査等委員

藤田　ひろみ 女性 取締役監査等委員

独立役員
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森　　 亨弘 男性 代表取締役専務執行役員

貞苅　路也 男性 取締役常務執行役員

田中　卓 男性
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経営会議
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【参考資料２　適時開示体制の概要】

代表取締役
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