
＜サステナビリティの取り組みにおける人材育成のための教育・研修＞

１～４年目 ５～12年目 １３年目～（管理職）

階層別研修

テーマ別研修

技能訓練

その他

新入社員研修
管理職研修

指導職教育
役職者研修

建設業法講習会 他

OJT教育

技能訓練教育（ST、GT、電装）

資格取得支援（資格取得報奨金制度）・各種勉強会
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