
 

【模式図(参考資料)】 
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【適時開示体制の概要（模式図）】 

 

 ■決算情報の開示 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 決算短信等の開示資料の原案作成 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示資料原案の確認 

監査役会 

 意見陳述 

取締役会 

 開示の承認決議 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示手続き実行の指示 

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 開示手続きの実行 

 法定開示：EDINET 適時開示：TDnet 



 

 

 ■決定事実の開示 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

取締役会 

 対象事項の決議 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示資料作成の指示 

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 開示資料原案の作成 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示資料原案の確認 

代表取締役社長 

 開示資料の承認 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示手続き実行の指示 

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 開示手続きの実行 

 法定開示：EDINET 適時開示：TDnet 



 

 

 ■発生事実の開示 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示手続き実行の指示 

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 開示手続きの実行 

 法定開示：EDINET 適時開示：TDnet 

情報の連携 

情報発生部門責任者（管掌取締役） 

 発生事実の報告 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示要否の判断、開示資料作成の指示 

情報開示主管部門（経営企画課・経理財務課） 

 開示資料原案の作成 

情報取扱責任者（取締役経営企画部長） 

 開示資料原案の確認 

代表取締役社長 

 開示資料の承認 


