
【 補充原則４－１１－１ 】別紙

スキル・マトリックス

■スキル定義: 

項目

 企業経営 経営戦略全般

 顧客動向・技術・品質の知見 営業、技術、品質

 グロ－バル経営 事業の他国展開

 財務・会計・金融 財務、会計、金融

 人材開発・ダイバ－シティ 人材開発・ダイバ－シティ、社会性向上

 コーポレートガバナンス・コンプライアンス コ－ポレ－トガバナンス、リスクマネジメント、内部統制、コンプライアンス

 CSR・ESG サステナビリティ戦略、ESG施策

 DX・IT DX、インタ－ネット

北野 貴裕 山﨑 義勝 久保 聡 秋田 孝之 南澤 光弥 宇田 好文 矢崎 ふみ子 滝沢 登 尾和 慶襯 西田 孝 酒井　光一

代表取締役
会長兼社長

取締役 取締役 取締役 取締役 社外取締役 社外取締役
常任(常勤)

監査役
社外監査役 社外監査役 社外監査役

独立性 ● ●

ジェンダ－
(●男性 ★女性)

● ● ● ● ● ● ★ ● ● ● ●

企業経営 ● ● ● ● ● ● ● ●

顧客動向・技術・品質の知見 ● ● ●  

グロ－バル経営 ● ● ●

財務・会計・金融 ● ● 　 ● ● ● ● ●

人材開発・ダイバ－シティ ● ● ●

コ－ポレ－トガバナンス・
コンプライアンス ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

CSR・ESG ● ● ● ● ●

DX・IT ● ● ●

(注) 1. 上記は、各人の有するすべてのスキル・経験・能力・その他の知見や素養を表しているものではありません。

地位・役職

属性

スキル

概要

取締役会 監査役会

氏名


