
【参考資料 5：2024 年度取締役会のカテゴリー別の主要議題と時間配分】     

 

カテゴリー 主要議題 時間配分 

中長期課題・ 
グループビジョン関連 

・マテリアリティ行動計画とＫＰＩの策定 

・新規事業の創出についての取組み（New Value 1000の進捗報告） 

・事業ポートフォリオについての取組み 
・重点フォローリスクの決定 

３５％ 

決算・予算・財務関連 
・予算と決算 

・長期保有株式の売却 

・ＩＲ・ＳＲ活動等の報告 

２３％ 

ＥＳＧ関連 

・第５期環境行動５カ年計画の進捗の報告 

・ＴＮＦＤに基づく情報開示 

・競争法コンプライアンスプログラムの策定 

・再生可能エネルギー電力調達 

１８％ 

委員会報告 ・主要な委員会活動の報告 １２％ 

人事・人材関連 

・組織と人事 

・経営陣幹部の配置 

・基幹職にかかる人事制度の改定 

４％ 

個別案件 
・生産設備、研究開発等への投資 

・商号の変更 
８％ 

 
 

  
 
 
                                        

以 上 


