
【参考資料４：業績連動賞与の項目別の配分割合と業績評価指数（除く個人評価）、2024 年度の業績連動賞与の算出に用

いた主な指標の実績】     

 

項目 配分割合 
評価係数 

変動割合 

業績評価指数 

※実際には各指数を左の変動割合に置き換えて評価し算出 

短期的指標 40％ 

▲100％～ 

＋100％ 

連結業績（売上高／営業利益／純利益） 

・前期（2023 年度）実績値：5,789 億円／663 億円／405 億円 

・当期（2024 年度）実績値：6,195 億円／812 億円／549 億円 

・増減率：＋7％／+22％／+35％※ 

▲100％～ 

＋100％ 

投下資本利益率 

・期首（2024 年度）目標値：11.0％ 

・当期（2024 年度）実績値：12.1% 

・増減率：+1.1％※ 

中長期的指標 60％ 

▲100％～ 

＋100％ 

中長期業績目標（営業利益）  

・当期（2024 年度）目標値：775 億円 

・当期（2024 年度）実績値：812 億円 

・増減率：+4.8％※ 

▲100％～ 

＋100％ 

重要課題達成度等（主な項目は以下の通り） 

・新製品・新事業の創出－Keep Up 30 ：未達成 

・ＣＯ２排出量削減の単年度目標 ：60 万トン達成 

・その他項目（社内プロジェクトの進捗など） 

 

 

  
 


