
会計監査

報告
取締役会

経営会議

代表取締役社長

内部監査室

監査等委員会 会計監査人

取締役選任・解任

指示

報告

選解任等の議案の決定
選任・解任

選定・解職
・監督

報告

取締役選任・解任

三者連携

監査

報告

監査

報告

内部監査

業務執行
課題の総合的な検討

報告

報
告

確
認

答
申

諮
問

リスク管理委員会／

コンプライアンス委員会
指名・報酬諮問委員会／

Conflict of Interest Council 

サステナビリティ

推進委員会

報
告

承
認

施策の総合的な検討

報告

株主総会

Fortnightly  Meeting

幹部情報共有・意見交換



 

【適時開示体制の概要（模式図）】 

適時開示手続きに関する事務フローは次のとおりであります。 

決定事実・発生事実に関する情報の適時開示業務フロー 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

決定事実・発生事実の生じた部門・子会社 

情報管理責任者 

適時開示責任者 

取締役会 

開示承認 
適時開示責任者 

情報管理責任者 

開示資料 

開示指示 

証券取引所（TDnet） 
当社ホームページ掲載 

情報開示 

報告 

開示資料
作成指示 

開示資料
原案提出 

開示資料 
【決定事実の場合】 【発生事実の場合（緊急時）】 

証券取引所 
相談 

報告 開示要否 
検討・判断 

代表取締役社長 

【発生事実の場合】 

開示承認 

審議 

経営会議 



 

決算に関する情報の適時開示業務フロー 

 

決算統括ユニット 
(決算処理・開示資料作成） 

情報管理責任者 

会計監査人 

取締役会 

適時開示責任者 

承認 

証券取引所（TDnet） 
当社ホームページ掲載 

会計監査 

開示資料原案 

情報管理責任者 

情報開示 

適時開示責任者 

経営会議 

開示資料原案 

開示資料原案 

審議 
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